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-Manipulation als Arbeitsprinzip? 


Bemerkungen zur Industriearbeit der Evangelischen Akademien 
Von JOACHIM MATTHES 


In die seit einiger Zeit im Gang befindliche Diskussion iiber den Standort der 
Evangelischen Akademien in Kirche und Gesellschaft hat die Frage Schelskys 
nach der Moglichkeit, die Dauerreflektion zu institutionalisieren*), einen neuen 
grundsatzlichen Aspekt hineingetragen. Die Auseinandersetzung um diese Frage 
dauert an und ist von seiten der Akademien unter anderem in verschiedenen 
Beitragen in der MITARBEIT beantwortet worden. 


Es scheint mir an der Zeit, einige Betrachtungen insbesondere zur Industrie- 
arbeit der Evangelischen Akademien anzustellen. Auf der von der Akademie 
Bad Boll Fnde April dieses Jahres veranstalteten Tagung fiir den europaischen 
Leiterkreis der Akademien und Laieninstitute wurden Grundlage und Arbeits- 
weise des ,Boller Modells“ der Industriearbeit ausfiihrlich dargestellt und 
erlautert. 


Zwei kritische Fragen an Jorg Simpfendorfer 


Nach der Darstellung von Jérg Simpfendoérfer, dem Geschaftsfiihrer der Evan- 
gelischen Aktionsgemeinschaft fiir Arbeitnehmerfragen Wirttemberg, ist das 
»Boller Modell“ auf der Annahme begriindet, daB die Kirchengemeinde sich _ 
mit der Wchngemeinde decke, die Entwicklung der Industriegesellschaft jedoch 


*) Der Hamburg<r Soziologe Schelsky beschdftigte sich mit der Frage, ob es gentige, das in den 
Evangelischen Akademien dauernd gefiihrte Gesprich zum Zwecke der Standortbestimmung 
— das also ein Gesprich itiber die Methode der Arbeit sei — zu standardisieren. Es bestiinde 
die Gefahr, daG solche Gespriche zum Programm wirden. 
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nicht ‘beriicksichtige, die den Bereich der Arbeit aus der urspriinglichen Ganz- 
heit der Agrargesellschaft herausgenommen und verselbstandigt habe. In dieser 
,Sekundarstruktur“ namlich sei der Mensch zum Exponenten einer bestimmten 
Arbeitsposition geworden: er miisse ,funktionieren“. Psychologisch gesehen 
bedeute dies, daB der Mensch dort eine Rolle zu spielen habe, daB er in die 
,kollensituation“ gedraingt sei. Die weitgehende Verselbstandigung des Sektors 
industrieller Arbeit habe zwar die besondere Leistungsfahigkeit der Industrie 
begriindet, indem humane Gesichtspunkte aus Rentabilitatsgriinden zurtick- 
gedrangt wiirden und vom Menschen allein das Einstehen fiir das industrielle 
Leistungsprinzip gefordert werde, aber gerade in dieser Situation fanden sich 
die arbeitenden Menschen erneut zusammen. 


Diese Situation gelte es zu akzeptieren. Es komme darauf an, die Realitat der 
zweifachen Gesellschaftsstruktur und der Rollensituation des Menschen zum 
Ausgangspunkt einer neuen Arbeitsweise der Kirche zu machen. Es komme 
darauf an, neben der Kirche, die sich mit den Wohnbezirken deckt, eine kirch- 
liche Sekundarstruktur zu entwickeln, die den Menschen in seinem Arbeits- 
bereich erfasse. Begriffe wie ,,Industrieortgemeinde“, ,. Paragemeinde™“, ja ,,Para- 
synode“ wurden in diesem Zusammenhang gebraucht. 


Es erscheint dringlich, zunachst zwei kritische Fragen zu stellen: 


1. Kann eine soziologische Arbeitshypothese (die Annahme eines bestimmten 
gesellschaftlichen Zustandes) schon heute so schliissig formuliert werden, daB 
sie. zur Grundlage eines Arbeitsprinzips erhoben werden kann — eines 
Arbeits prinzips, dessen Umsetzung in Arbeitse rfolge eindeutige Tat- 
bestande und damit gesellschaftlich bedeutsame Wirkungen schafft, die in 
dem Augenblick verhangnisvoll werden kénnen, in dem sie auf Realitaéten 
treffen, die in der Arbeitshypothese nicht geniigend beriicksichtigt worden 
sind? 

. In den Ausfiihrungen Jérg Simpfendérfers wurde davon gesprochen, daB die 
Verselbstandigung der ,SSekundarstruktur“ einen ,,formalen“* Neueinsatz des 
kirchlichen Dienstes erfordere. Kann die Verfinderung unserer Gesellschaft 
in den letzten 50 Jahren nur unter formalen Gesichtspunkten zum AnlaB 
einer Neubesinnung kirchlichen Dienstes genommen werden, und kann ein 
formaler Neueinsatz des kirchlichen Dienstes in einer so entscheidend ver- 


anderten gesellschaftlichen Situation ohne inhaltliche Riickwirkungen voll- 
zogen werden? 


Die Moglichkeiten der modernen Soziologie sind tiberschdtzt worden 


Mir scheint, daB der Simpfendérferschen Arbeitshypothese nicht nur eine Ver- 
absolutierung eines méglichen soziologisch-analytischen Denkansatzes (Freyer), 
sondern auch ein Mifverstandnis hinsichtlich der Bedeutung der Soziologie in 
unserer Zeit zugrunde liegt. 


- Die vielfaltig entwickelte Arbeitsweise der Soziologie, vor allem die Heraus- 
bildung einer relativ gesicherten Methodik der Erfassung gesellschaftlicher 
Tatbestande diirfen nicht dariiber hinwegtauschen, daB die Soziologie als Wissen- 
schaft bisher nicht mit den exakten Naturwissenschaften zu vergleichen ist. Es 
bleibt die Frage, ob ein solcher Vergleich iiberhaupt nach dem Denkansatz der 
Soziologie je méglich sein kann. Soziologisches Denken ist aufs engste mit der 
Entwicklung der Industriegesellschaft verbunden und hat bis heute seine Be- 
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deutung als Modalitaét des Selbstverstindnisses dieser Gesellschaft nicht ver- 
loren. Es kann bis heute nicht von einer Emanzipation der Soziologie im Sinne 
einer Verselbstandigung, im Sinne des Entstehens einer ,,reinen Wissenschaft‘ 
gesprochen werden. Hier liegt der Grund fiir zwei fatale Entwicklungsginge in 
der gegenwartigen Soziologie: die eigenartige Verquickung mit der nach Volks- 
tumlichkeit strebenden Publizistik und die Ideologisierung ihrer Ergebnisse zu 
quasi-wissenschaftlichen Arbeitshypothesen, mit denen gesellschaftspolitisches 
Handeln gerechtfertigt wird. 

Mir scheint, daB beide Fatalitaéten auf den Simpfendérferschen Ansatz zutreffen. 
Wenn mit dieser Bemerkung die Leistungsfahigkeit der Soziologie auf das 
sozialkritische Denken beschrinkt wird, so scheint mir dies die einzig reale 
Einschétzung der heute gegebenen Méglichkeiten der Soziologie zu sein. Jedes 
von der Soziologie erzielte Arbeitsergebnis bedarf eines tiber den soziologischen 
Denkansatz hinausgehenden Nachdenkens, bevor es in gesellschaftliches Handeln 
umgesetzt werden kann. Das Fehlen eines solchen Transformationsaktes ist 
unter anderem charakteristisch fiir das Scheitern gewisser moderner Versuche, 
die Padagogik, insbesondere die Sozialpidagogik, unmittelbar auf soziologischen 
Uberlegungen zu begriinden. 


Neu Ae Kein ,,geistliches Funktiondrstum“! 


Die Entwicklung der Evangelischen Akademien und die verschiedenen Ansitze 
evangelischer Sozialarbeit seit 1945 haben in eine schwierige Konfliktsituation 
gefiihrt. Es ist sichtbar geworden, daB die veranderte Gesellschaftsstruktur die 
Herausbildung neuer kirchlicher Arheitsformen verlangt. Sie sind unter ver- 
schiedensten Gesichtspunkten geschaffen worden. Dech schon bald nach ihrem 
Auftreten wurde die Frage akut, ob ihre Modernitét nicht dem Auftrag der 
Verkiindigung entgegenstehe und ob der neue Weg nicht auf die Dauer in die 
Kirche zuriickfiihren miisse mit dem Ziele, diese zu verandern — wenn die neu- 
entwickelten Arbeitsformen nicht zu einem von der Kirche losgelésten Organis- 
mus fiihren sollen. Diese Frage beinhaltet im Grunde das ganze Dilemma 
unserer gegenwartigen Situation. 


Ich glaube nicht, daB wir diese Frage in absehbarer Zeit giltig beantworten 
kénnen. Ich halte es auf alle Falle fiir falsch, aus einem mifverstandenen 
,soziologischen“ Ansatz heraus Rechtfertigungsgriinde zu schaffen, deren Wir- 
kungen absclut kurzschliissig bleiben miissen. Was uns bislang fehlt, ist jener 
aus dem Theologischen kommende geistige Transformationsakt, der allein die 
Hereinnahme soziologischer Denkans&atze in kirchliches Denken und Handeln 
rechtfertigen kann. Wenn es uns nicht gelingt, diesen Transformationsakt in 
der geforderten Tiefe und Beweglichkeit zu vollziehen, wird die gesamte evan- 
gelische Sozialarbeit rapide an Substanz verlieren. Die Simpfend6érfersche Ar- 
beitshypothese 1a8t meines Erachtens das Bemiihen, ja die Einsicht in die Not- 
wendigkeit dieses Transformationsaktes vermissen. Die von ihr abgeleiteten 
Organisationsformen scheinen mir daher von Anbeginn an der entscheidenden 
geistlichen Substanz zu ermangeln. Die notwendige Konsequenz dieses Mangels 
wird sein, daB die geistliche Substanz in einem so unerhérten AusmaB von den 
eigentlichen Tragern der Organisationsformen geschaffen werden mu, da eine 
Realisierung auBerhalb des Bereiches des Méglichen liegt. Von diesem Ansatz 
her muB8 sich ein ,,geistliches Funktionaérstum“ entwickeln, das nicht im Sinn 
unseres Auftrages wirken kann. — er 
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Die Welt wird stadndig anders 


Wenn iiberhaupt ein Ansatzpunkt fiir das Wirksamwerden soziologischen Den- 
kens in der Kirche zu sehen ist, dann liegt er zweifellos in dem (auch von Jérg 
Simpfendérfer geforderten) Bemiihen, den Menschen in der industriellen Ge- 
sellschaft zu einem neuen Personverstaéndnis zu fiihren. Es kommt darauf an, 
den von Gott und damit von sich selbst entfremdeten Menschen wieder in Be- 
ziehung zu Gott zu bringen. Die Soziologie kann hier nur unter dem Aspekt 
wirksam werden, daB sie eine Modalitat des Selbstverstandnisses der indu- 
striellen Gesellschaft ist. Die in ihr angelegten Moglichkeiten gesellschaftlichen 
Selbstverstindnisses miissen in ihrer ganzen Breite entfaltet werden. Das 
scheint mir in dem Simpfendérferschen Ansatz nicht gegeben zu sein, wie im 
folgenden Absatz nachzuweisen bleibt. Wenn diese Entfaltung erfolgt ist, ist 
der Boden bereitet fiir den oben begriindeten Transformationsakt. Ihn mitzu- 
voliziehen, ist der Soziologe (nicht die Soziologie) als Christ berufen. 

Die Simpfendoérfersche Arbeitshypothese besagt, daB ,die Welt anders ge- 
worden“ sei. Dieses ,,Anders-geworden-sein“ wird jedoch einseitig erfaBt, und 
zwar letztlich in der unzuladssigen Fixierung einer gesellschaftlichen Situation 
als Zustand. Die Welt ist jedoch nicht nur anders geworden, sondern sie wird 
auch standig anders. 


Die Simpfendérfersche Feststellung verliert jene Veranderungstendenzen aus 
dem Blick, die unserer gesellschaftlichen Situation letzten Endes das Profil 
geben. Entscheidend ist fiir sie, daB sich der Mensch in ihr unbehaglich fithlt — 
daB die Aufgliederung in gesellschaftliche ,,Rollen“ zwar eine gesellschaftliche 
Gegebenheit ist, vom einzelnen jedoch nicht als eine fiir ihn giiltige Wahrheit 
empfunden wird. Bei der soziologischen Feststellung der Aufspaltung in 
»Primar“- (Wohnung, Familie, Gemeinde) und_,Sekundar“-(Arbeitsbereich)- 
Strukturen stehen zu bleiben und von hier aus neue Arbeitsformen zu ent- 
wickeln, ist eine kurzschliissige Anpassung an Vorfindliches. Ein in diesem 
Zusammenhang so unverdachtiger Zeuge wie Schelsky spricht in seinem Artikel 
liber ,Die Zukunftsaspekte der industriellen Gesellschaft“ (Hamburger Jahr- 
buch 1956) von dem Erfordernis, die Gesellschaftssituation der Gegenwart aus 
den in ihr feststellbaren Gegenlaufigkeiten heraus zu bewdltigen. Diese Gegen- 
laufigkeiten kénnen allein verstanden werden aus dem elementaren Bediirfnis 
des Menschen, die ihm gesellschaftlich aufgezwungene Rollensituation in einer 
héheren Einheit zu tiberwinden und aufzuheben. Allein hier, im Verstandnis der 
Person als einem Ganzen, kann der Ansatzpunkt moderner kirchlicher Arbeit 
liegen. 

Damit wird kein Rickgriff auf vorindustrielle Werte vollzogen. Zweifellos sind 
die Persdénlichkeitswerte des Humanismus in unserer Zeit nicht mehr ,,soziali- 
sierbar“ (Schelsky), doch darum geht es hier auch nicht. Es geht vielmehr um 
die zeitgemaBe ,,Sozialisierbarkeit“ des biblischen Personverstandnisses, und 
dies ist mehr als eine bloBe Erscheinungsform des gesellschaftlichen BewuBt- 
seins. 


. Dem Simpfendorferschen Ansatz entgehen jedoch, abgesehen von der Vernach- 
lassigung des erforderlichen Transformationsaktes, auch jene gesellschaftlichen 
Realitaéten, die in der Gegenwart die soziologisch erfaBbaren Chancen der Ent- 
wicklung von Gegenlaufigkeiten aufzeigen. 


Jérg Simpfend6rfer entgeht, daB die industrielle Gesellschaft keinen festen 
Zustand ihrer Ordnung erreicht hat, sondern gerade zur Zeit im Begriff ist, in 
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eine neue Ordnung ihrer Entwicklung einzutreten. Es kann als unbestritten 
gelten, daB die erste Entwicklungsphase der industriellen Gesellschaft — wenn 
man von den Vorstadien der Entwicklung absieht — den Menschen unter einen 
unerhorten Leistungsdruck gestellt hat. Es wird auch nicht bestritten, daB ein 
wesentliches Element dieser neuen gesellschaftlichen Verhaltensweisen das der 
hier bereits mehrfach erwahnten Rollensituation ist. Es muB andererseits jedoch 
gesehen werden, da8 sich in einer zweiten Entwicklungsphase der industriellen 
Gesellschaft soziologische Einschmelzungen vollzogen haben, in deren Wirt- 
schafts- und politischen Krisen das Unbehagen des Menschen an der veradnderten 
Welt zum Bestandteil des gesellschaftlichen BewuBtseins geworden ist. Der 
Rausch, mit und in der Welt alles machen zu kénnen, ist verflogen, und mir 
scheint, dafs die dritte Entwicklungsphase der industriellen Gesellschaft ge- 
kennzeichnet sein wird durch einen ProzeB der Distanzierung des Menschen von 
den Mitteln, die er sich zur Bewaltigung der Welt und zur Gestaltung seines 
Daseins geschaffen hat. Der bereits im Gange befindliche Abbau des indu- 
striellen Leistungsdrucks, der Ubergang von der Organisation’ der Massen als 
gesellschaftlichem Ordnungsprinzip zur Institutionalisierung von Sachbeziigen, 
die das Prinzip einer Freiwilligkeit der Beteiligung und damit einer neuen 
Form mitverantwortlicher Entscheidung schafft — alles dies sind Prozesse, 
deren Zeugen wir sind. Ihnen entsprechen jene Verdnderungen im wirtschaft- 
lichen Bereich, die Tritsch als Entwicklung vom Unternehmen zur Anstalt ge- 
kennzeichnet hat; ihnen entsprechen im politischen Raum die ideologischen 
Abbautendenzen. Diese Prozesse — die sich im Osten wie im Westen von ver- 
schiedenen Ausgangspositionen her voliziehen — im einzelnen zu erlautern, 
wiirde hier zu weit fiihren. Sie miissen jedoch zumindest als Teil der Uber- 
legung in eine soziologische Arbeitshypothese hineingenommen werden, die zur 
Grundlage eines soziologisch bedeutsamen Handelns gemacht werden soll. 


Es darf nicht allein um die Wirksamkeit von Methoden gehen 


Es gehért meines Erachtens zu den bedenklichsten Erscheinungen der Boller In- 
dustrietagung, daB sich Darstellung und Diskussion des ,,Boller Modells“ auf 
die Praktikabilitat von Methoden beschrankten. Als an einer Stelle ein Grund- 
satzgespraéch in Gang zu kommen schien, wurden von der Tagungsleitung Be- 
denken erhoben. Grundsatzgesprache seien ,,typisch deutsch“ und fiihrten nicht 
zu greifbaren Ergebnissen. Mir scheint, daB dies ein charakteristisches Symptom 
gewisser, heute in Deutschland vorherrschender Geisteshaltungen ist, die 
meinen, grundsatzliche Auseinandersetzungen als unfruchtbare Theorie brand- 
marken zu kénnen und sich auf eine Art soziologischen Positivismus zuriick- 
ziehen =u miissen. Gerade diese Haltung scheint heute ,,typisch deutsch“ zu sein, 
insofern als sie — aus der richtigen Erfahrung der Mythologisierung des 
Geistes heraus — das Kind mit dem Bade ausschiittet und amerikanischer wird 
als der amerikanische soziologische Pragmatismus. 


In unserer Situation ist es dringlicher als je zuvor, sich ber das ,,Was“ unseres 
Bemiihens 7u unterhalten, statt das ,Wie“ mehr als anderes zu betonen. (Nicht 
zuletzt hat sich die Gruppenpddagogik im ProzeB einer zu friihen Methodisie- 
rung seibst sterilisiert.) Eine kurzschliissige Methodisierung setzt — bewuBt 
oder unbewuBt — die Absolutsetzung der vorausgegangenen grundsatzlichen 
Uberlegungen voraus. Die Beschrankung auf die methodische Diskussion — das 
Grundsatzgesprich als Praktikabilitatsdebatte — laBt den Inhalt, um den es 
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geht, erstarren und nimmt dem Bemiihen den eigentlichen Impuls, der allein 
innere Glaubwiirdigkeit und damit dauerhafte Wirkung sichern kann. Zwar 
wird der qualitativ meBbare Erfolg im letzteren Falle weniger sichtbar als im 
ersten. Jedoch gehért es zum Beispiel zur Gegenlaufigkeit unseres Be- 
miihens, auf die unmittelbare Sichtbarmachung eines Erfolges zu verzichten. 
Es gehért zu unseren Aufgaben, die Anwendung des Erfolgsdenkens auf unsere 
Arbeit zu verhindern. 


Eine vordergriindige methodische Debatte, die — um die Wirksamkeit der Me- 
thoden zu sichern — Ausgangshypothesen fixieren und damit ideologisieren 
mu8, kann im Endeffekt nur die Weitergabe von Wissen zum Zweck gelenkter 
Anwendung als Inhalt eines Bildungsbemiihens anerkennen. Insofern ist der 
in der Diskussion auf der Boller Industrietagung gefallene Satz richtig, daB der 
Simpfendérfersche Ansatz die Gefahr in sich berge, bolschewistische Erziehungs- 
methodik zu entwickeln. Unter dem Eindruck, da8 das Prinzip ,,Organisation“ 
heute noch, wie in den ersten Jahrzehnten des 20. Jahrhunderts, das entschei- 
dende Strukturelement der Gesellschaft sei, versucht das Simpfendorfersche 
Konzept eine spezifische industrielle Organisationsform der Kirche zu begriin- 
den. Dabei wird iibersehen, da8 in der Phase der Institutionalisierung die Mas- 
senorganisationen mehr und mehr an Bedeutung verlieren, und es wird tibersehen, 
daB es ein Bediirfnis des freien Engagements aus einer inneren Haltung heraus 
gibt. Hinter dem Ansatz von Jérg Simpfend6rfer steht. die verhillte Klage tiber 
die Existenz der Massengesellschaft, iiber den ,,entpersénlichten“ Menschen in 
ihr und die Entwicklung massenverwaltender Organisationsformen. Diese Klage 
ist berechtigt, 14Bt jedoch auBer Betracht, daB die Massengesellschaft seit dem 
Einsetzen der Institutionalisierung im wirtschaftlichen und gesellischaftlichen 
Bereich eine innere Spannung entwickelt hat, die an uns immer neue Fragen 
stellt. Statt sie zu héren und zu beantworten, wird aus dem Simpfendérferschen 
Ansatz heraus eine Organisationsform alten Stils entwickelt. Sie birgt in sich 
die Gefahr, daB sich das typische organisatorische Transmissionsschema ent- 
wickelt: die zu vermittelnde ,,.Wahrheit* ist im Besitz der organisatorischen 
Spitze, die daraus einen Geltungsanspruch ableitet, der nur subsidiar nach unten 
delegierte Funktionen kennen kann. Dies ist reine Anpassung, zumal noch eine 
unzeitgemaBe! In ihrer Sicht kann es den Menschen, um den es geht, nur als 
Objekt eines totalitaren Bildungs-, ja Formungsbemiihens geben. Die Methodik 


dieses Bemiihens mu8 auf die Dauer zu einer reinen Verfahrensfrage ent- 
arten. 


Die Konsequenzen sind hier nicht in voller Breite entfaltet; und sie sind im 
»Boller Modell“ sicherlich nicht beabsichtigt. Sie sind jedoch, so scheint mir, 
eindeutig im Ansatz dieser Konzeption enthalten und werden bei fortschreiten- 
der Entwicklung zu Kollisionen mit der miBverstandenen soziologischen Realitat 
und zu inneren Konflikten ihrer Trager fiihren. 


Der Mensch mu sich als Ganzes erfassen 


Demgegeniiber scheint mir nur ein Ansatz denkbar und ,,praktikabel“ zu sein, 
der als das Ziel unserer Bemiihungen den Menschen selbst als ein Ganzes und 
sein Verhaltnis zu Gott kennt. Dieser Ansatz kann'’nur dann zum Tragen kom- 
men, wenn er in sich das zur Realitat werden laBt, was die Vorfindlichkeit des 
Menschen auszeichnet: stindig in Frage gestellt zu sein und sich standig in 
Frage stellen zu kénnen. Die richtige Formulierung von Fragen — Fragen an 
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die Welt, an den Menschen, an Gott — das allein kann seine vordringliche und 
erste Aufgabe sein. Die Antwort bedarf der Entscheidung des anderen, mit 
dem wir es zu tun haben. Dieser Ansatz entbehrt nicht einer gewissen Unsicher- 
heit; doch diese Unsicherheit ist eine vordergriindige. Ihre Uberwindung kann 
nicht Sache einer Organisationsform, sondern allein einer personalen Gewifheit 
sein. 


Die Zusammenhange unserer Gesellschaftsordnung und ihre Funktionen sicht- 
bar und tiberschaubar zu machen, ist ein auch von uns ernst zu nehmendes 
Stiick Arbeit, das jedes Bildungsbemiihen unserer Zeit leisten mu8B. Seine Be- 
waltigung -erfordert strikte Sachlichkeit auch dort, wo es um psychische, um 
zwischenmenschliche Zusammenhange geht. Der zweite Schritt hat die Di- 
mensionen sichtbar zu machen, in denen sich jene sichtbar gemachten Beziige 
realisieren: etwa die Geschichtlichkeit, die Unlésbarkeit von Mensch und 
Gruppe, die Vermittlung durch Institutionen. Erst dann kann die Frage nach 
der Einbettung des einzelnen in die Gesellschaft gestellt werden: der Mensch 
erfaBt sich als Ganzes erst, wenn er begreift, daB es nicht geniigen kann, ein- 
zelne Funktionen, Erfordernisse und Tatbesténde zusammenzuzahlen, um zum 
Ganzen zu kommen. Das verstehe ich unter dem Transformationsakt. Bleibt er 
aus, ergeben sich zwei gefahrliche Verkiirzungen: entweder wird die Frage 
nach der Existenz des Menschen zu friih methodisiert (organisiert), oder sie 
wird ,,un-vermittelt“ mit einem appellierenden ethischen Akzent versehen, der 
ebenso fruchtlos wie peinlich ist. 


In der Simpfendérferschen Konzeption steckt das nicht tiberwundene Unbehagen 
angesicht des industrietlen Massenzeitalters. Keiner von uns kann in Anspruch 
nehmen, dieses Unbehagen iiberwunden zu haben. Wir sollten jedoch wissen, 
daB es nicht iiberwunden werden kann mit Mitteln, die seiner Mobilitat ent- 
stammen. Zeitgem&B sein — das kann nicht nur heiBen, moderne Methodik zu 
itbernehmen. Es kommt darauf an, neue Gehalte zu entwickeln, in denen das 
Evangelium in unserer Zeit sichtbar wird. 


Ist die evangelische Industriearbeit auf dem richtigen Weg? 


Der hier in Andeutungen gekennzeichnete Ansatz, von dem aus sich der Auf- 
trag der Kirche in der industriellen Gesellschaft im allgemeinen und in der 
Industrie im besonderen arbeitsmaBig entwickeln lieBe, wird institutioneller 
Verfestigungen nicht entbehren kénnen. Seine Diskussionen werden sich jedoch 
stets um die reale Einheit von Absicht und Gegenstand bemiihen, nicht allein 
um die methodische Realisierung. Wenn von einer politischen Bildungsarbeit 
— in bewuBter Absetzung vom Ideengehalt staatsbiirgerlicher Erziehung alten 
Verstaéndnisses — im Wirkungsbereich der Kirche gesprochen werden soll und 
kann, dann nur in diesem Ansatz. Wenn seine Probleme in Bezug auf Methodik, 
Organisation und Personalfragen oftmals ahnlich gelagert erscheinen wie bei 
dem ersteren, so darf doch nicht tibersehen werden, daB diese Ahnlichkeit 
eine vordergriindige ist. Es gibt freilich ein Problem, in dem sich beide Ansatze 
von verschiedenen Ausgangspunkten her treffen: das Problem des Niveaus. Es 
kann ke‘: Zweifel dariiber bestehen, daB iiberall dort, wo eine Bildungsarbeit, 
eine ,Arbeit am Menschen“, auf breiter Ebene angesetzt wird, in Kiirze eine 
kaum noch zu verantwortende Inflation des Geistes einsetzt. Hiervon sind auch 
wir nicht frei. Der beste Wille, die tiefste Frémmigkeit, das beste Wissen miissen 
versagen, wenn nicht begriffen und vermittelt wird, daf unsere Arbeit mehr 
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ist und sein muB als ein modernisierter methodischer Ansatz, der einem un- 
verdnderten Selbstverstandnis der Kirche vorgeschaltet wird. Je mehr wir 
in die Breite gehen, ohne die Substanz unseres Selbstverstandnisses entwickelt 
zu haben, desto eher werden wir scheitern. 


Es bleibt die Frage offen — aber gestellt —, ob die Sozialarbeit unserer Kirche 
nicht weitgehend auf die Entwicklung neuer Organisationsformen verzichten 
mu8B. Und es bleibt die Frage offen — aber gestellt —, ob nicht die bereits be- 
stehenden Organisationsformen unserer Kirche an den Tatbestanden unserer 
Gesellschaft letztlich vorbeigehen. Es kann nicht darauf ankommen, da8 wir 
den Kirchen ,,verloren gegangene“ Menschen mittels moderner ,,Kunstgriffe“ 
in die verfaBte Kirche oder in neue kirchliche Organisationsformen zuriickfihren. 
Es kommt darauf an, daB die Christen ihre Position in dieser Welt standig neu 
bestimmen und ihren Standort in der Auseinandersetzung mit dieser Welt den 
Suchenden glaubwiirdig vorweisen. Vielleicht kommt es oftmals auch darauf 
an, dem Suchenden zunachst dazu zu verhelfen, sich als einen Suchenden zu 
verstehen. Seine Entscheidung jedoch, die von ihm gefordert wird, darf nicht 
manipuliert werden. Das widerspricht dem biblischen Verstandnis von der 
Wiirde des Menschen vor Gott. 


, Ich suchte die Abwesenheit Gottes” 


Zu einer Untersuchung der Lebensanschauung und -haltung der Arbeiter 
Von FRERE ADRIEN 


& 


Die vorliegende Arbeit gibt tiber die 
Stationen und Ergebnisse einer Unter- 
suchung Aufschlu8B, die der hollandi- 
sche Pater Rosier im Auftrage des 
Katholiek Sociaal-Keerkelijk Instituut 
(KSKI) in Holland durchgefiihrt hat. 
Das KSKI befa8t sich mit sozial-kirch- 
licher Forschung und liefert der Ka- 
tholischen Kirche Hollands Material 
zum Dienst der Seelsorge und des 
Apostolats. 

Pater Rosier suchte in der Arbeiter- 
schaft die ,Abwesenheit Gottes‘: er 
hat sie nicht gefunden! Er fand Symp- 
tome eines aufgeschlossenen Sinnes 
fiir Religion und Moral, zumindest 
starke Aufgeschlossenheit fiir ethische 
und die Existenz des Menschen be- 
stimmende Werte. Seine Untersuchung 
dokumentiert allerdings, da8 bisherige 
Methoden der Seelsorge der Dynamik 
der modernen Gesellschaft nicht ge- 
recht werden. Hier ist Neues zu schaf- 


fen. 


Pater Rosier begann 1945 mit dem 
Studium der Psychologie. Von Oktober 
1947 bis Juli 1948 war er in Spanien, 
anschlieBend betrieb er in Holland 
praktische Jugendpsychologie und kli- 
nische und industrielle Psychologie. 
Anfang 1951 begann seine Tatigkeit 
als Lehrer an einem internationalen 
College in Rom. Von Juli 1951 bis Fe- 
bruar 1952 war Pater Rosier in Frank- 
reich auf Eisen- und Kohlenzechen 
tatig. Von Oktober 1952 bis Februar 
1953 arbeitete er in der GroBindustrie 
in Osterreich. 


Das Material fiir seine Tagebuch-No- 
tizen stammt aus den Jahren 1947 bis 
1954. In dieser Periode unterscheidet 
er zwei Phasen: 


a) seine Tatigkeit in Spanien, Holland 
und Deutschland, wo er auf der 
Suche war nach der zentralen Pro- 
blematik, und 


»LCH SUCHTE DIE ABWESENHEIT GOTTES“ 


b) seinen Auzenthalt in Frankreich, 
Osterreich und Italien, wo er eine 
pers6nliche Erfahrung der Kern- 


/ 
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probleme des sozialen und religi- 
Osen Lebens im heutigen Europa 
gewann. 


Ziel und Methode 


Das Ziel des Paters Rosier war, eine 
Antwert zu finden auf folgende Fra- 
gen: 

1. Welche Bedeutung haben die statisti- 


schen Ergebnisse religidés-soziologi- 
scher Forschungen? 


2.Was bedeutet die Religion fiir die 
Menschen heute? 


3. Wie steht der Mensch den Grund- 
fragen seiner Existenz gegeniiber? 


Pater Rosier wenn folgende Me- 
thoden an: 


1. Das indirekte Interview. Das wesent- 
liche bei dieser Methode ist, daB 
man zuerst Bekanntschaft mit den 
Menschen macht und versucht, ihr 
Vertrauen zu gewinnen, ohne dai 


die Betreffenden fiirchten miissen, 
,ausgeholt“ zu werden. 


2. Das ,existentielle“ Gesprdch. In Ge- 
sprachen gab Pater Rosier oft eine 
Analyse der menschlichen Existenz 
und eine Beschreibung ihres Ge- 
richtet-Seins auf das Transzendente 
(z. B. das Gliicksverlangen), und er-., 
fuhr dann, daB die Menschen mehr 
als gewOhnlich gefesselt waren und 
seine Beschreibung bejahten. Im 
AnschluB8 an eine solche Analyse 
k6énnte man die Funktion der Offen- 
barung der Gnade und der Kirche 
in der menschlichen Existenz auf- 
zeigen, weil diese erst dadurch ihren 
schHeBlichen Sinn und die hdéchste 
Vollkommenheit erreicht. 


Erfahrungen in Frankreich 


Pater Rosier arbeitete zuerst auf der 
Zeche Filondange, einer  privaten 
Eisenzeche in ElsaB-Lothringen. Dieser 
Betrieb war teilweise modern me- 
chanisiert, sonst aber ziemlich primi- 
tiv, wie auch die Wohnverhaltnisse in 
der Werkssiedlung. Pater Rosier war 
untergebracht in einem Ledigenheim 
mit vier Zimmern, wo nur mittags 
wahrend einiger Stunden flieBend 
Wasser war. Auf seiner Stube befan- 
den sich schon an Sylikose erkrankte 
Jungarbeiter zwischen 20 und 30 Jah- 
ren. Uber die Arbeiter schreibt Rosier 
folgendes: Die Arbeiter leben isoliert 
innerhalb ihrer Arbeits- und Klassen- 
gemeinschaft. Die Kameradschaft wird 
selten zur Freundschaft. Sie leben in 
der Zusammengehorigkeit und Trost- 
losigkeit vereinsamter Menschen. Sie 
haben einen groBen Hunger nach Ach- 
tung, Sympathie und Liebe. Der 
Traum der Bruderschaft wird nicht 
verwirklickt. Die gegenseitige Gemein- 
schaft bertihrt die Person nicht. 


In einem Gesprach mit dem Werks- 
direktor sagte Rosier folgendes: Das 
Leben der Arbeiter sei eine Quelle der 
Unzufriedenheit. Der Betrieb sollte 
ohne patriarchalische Einmischung im 
Leben der Arbeiter doch mitverant- 
wortlich sein fiir ihre kulturelle Ent- 
wicklung. Denn der Betrieb sei nicht 
nur ,,Produktionsstatte“. Die Men- 
schen, die er braucht, seien nicht nur 
,Arbeitskrafte“*. In der Wohnkolonie 
des Betriebes sei eine Gemeinschaft 
entstanden. Deswegen sei der Betrieb 
mitverantwortlich fiir die Menschen 
auch auBerhalb der Arbeit. 


Fiir Okonomie und Rentabilitaét wiirde 
alles getan, fiir die Menschen aber nur 
wenig. 


Die Arbeiter hatten einen Minder- 
wertigkeitskomplex: sie fiihlten sich 
als ,.Nur-Arbeiter“. — 


Die zweite Zeche, in der Pater Rosier 
arbeitete, war ebenfalls eine private 
Eisenzeche bei St. Germain (Meurhe 
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und Moselle). Hier waren die Verhalt- 
nisse bedeutend besser. Der Betrieb 
war weitgehend mechanisiert und der 
Wohnungsbau wurde stark gefdrdert. 
Gegeniiber Filondange herrschte hier 
materieller Wohlstand. Die Arbeiter 
waren dementsprechend auch viel 
selbstbewuBter. Pater Rosier sagt, ein 
Arbeiter-Priester wiirde in Filondange 
akzeptiert werden, aber in St. Germain 
wiirde sein Kommen als Beleidigung 
empfunden werden. Die Arbeiter dort 
brauchen weder Mitleid noch etwas 
anderes. Sie kénnen fiir sich selbst ein- 
treten, sie kénnen sich alles kaufen, 
was sie wollen. Die Religion in ihrer 
komplizierten Erscheinungsform brau- 
chen sie nicht. Auch entwickeln und 
bilden sie sich selbst. Sie haben die 
Arroganz einer Scheinkultur. 


In Gesprachen unter Tage wurde oft 
auf die Kirche geschimpft: ,,.Wenn das 
Portemonnaie voll ist, dann ist Gott 
drin, ist es leer, dann der Teufel.“ 


Einmal hatte Pater Rosier in seiner 
Arbeitsgruppe einen Zeugen Jehovas, 
der behauptete, man sollte von der 
Kirche zur Bibel zuriickkehren. Die 
Reaktion der anderen Arbeiter war: 
wir sind katholisch getauft, da bleiben 
wir bei. Es ist nicht unsere Aufgabe 
festzustellen, welche Bibel die gute 
und welche die falsche ist. 


Aus einem Gesprach mit einem Stei- 
ger: ,Die Arbeiter haben wohl Glau- 
ben, aber das Tun der Kirche liegt uns 
nicht. Wir bleiben aber katholisch. Wir 
halten nicht viel von der Kirche und 
von der Geistlichkeit, aber wir kennen 
unsere Grenzen. Selbstverstandlich 
lassen wir unsere Kinder taufen und 
uns selbst katholisch beerdigen.“ 


Aus einem Gesprach mit einem Kum- 
pel: ,Ich gehe nicht zur Kirche, aber 
das bedeutet doch nicht, daB ich nicht 
katholisch bin! Ich gehe nicht, weil die 
andern auch nicht gehen. Die meisten 
glauben, aber dafiir braucht man doch 
nicht zur Messe zu gehen! Ich bin 
gliicklich und dafiir Gott dankbar. Und 


wenn ich sehr gliicklich bin, bete ich, 
mein Gott mache alle Menschen so 
gliicklich, wie ich bin.“ — 

Pater Rosier arbeitete spater auf einer 
verstaatlichten™ Steinkohlenanlage bei 
Plouvy (Lyon). Kennzeichnend fiir 
diese Anlage war, daB die Arbeiter 
sehr zerstreut wohnten und keine Ge- 
meinschaft bildeten. Unter Tage war 
es an einigen Stellen so heiB, daB alle, 
mit Ausnahme einiger Marokkaner, 
véllig nackt arbeiteten. Trotz primi- 
tiver Lebensverhaltnisse und noch 
primitiverer Arbeitsverhaltnisse (viel 
Wasser, schliipfrige Fahrwege) waren 
die Arbeiter ,gentils“. Welche Aus- 
dauer und Lebenskunst, um trotzdem 
ein freundlicher Mensch zu bleiben! 


Die Gesprache vor Kohle waren nicht 
banal, aber selten politisch und noch 
seltener religiéds.' Einmal wurde tiber 
die Schule gesprochen. Ohne Wider- 
spruch wurde behauptet, daB die ka- 
tholischen Schulen besser waren als 
die staatlichen Schulen. — 


Zum SchluB arbeitete Pater Rosier auf 
einer staatlichen Steinkohlenzeche bei 
Calence (bei Lille). Er war dort in 
einem Barackenlager untergebracht. 
In einem Gesprich mit dem Diplom- 
Ingenieur, der fiir die Wohnungsfra- 
gen zustandig war, kritisierte Rosier 
die Wohnverhiltnisse im Lager (nachts 
wurde man von Mausen iiberrannt!), 
die Langweiligkeit und die Tatsache, 
da8 verheiratete Manner viel zu lange 
auf eine Wohnung warten miiBten. In 
seiner Antwort sagte der Ingenieur 
u. a., daB der CVJM regelm&Bige Kon- 
zerte und kulturelle Abende mit ho- 
hem Niveau fiir die Arbeiter ver- 
anstaltete, und daB sie meistens vor 
fast leeren Stiihlen spielten. ,,Ich 
dachte an Plouvy. Dort waren die Ar- 
beiter nicht reif fiir Teilnmahme an der 
Betriebsfiihrung. Hier waren sie nicht 
reif fiir kulturelles Leben. Und mit 
dieser Diagnose konnte man die Men- 
schen unbekiimmert ihrem - Schicksal 
iiberlassen!!“ 


Statistiken und ihre Interpretationen 


Pater Rosier schrieb hierzu nieder: 
»An Hand von statistischem Material 
hat man ein Bild der religidsen Si- 


tuation in Frankreich entworfen, das 
ich nicht verneinen kann, insoweit es 
rein statistische Tatsachen betrifft. 
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Aber man ist auch dazu tibergegangen, 
dieses Material zu interpretieren. Man 
meint, daB die aufgedeckten Tatsachen 
klar zeigen, da8 Frankreich in breiten 
Schichten entchristlicht und die Ar- 
beiterwelt selbst weitgehend heidnisch 
geworden ist. 


Man kommt kaum mehr in die Kirche, 
die Sakramente werden nicht oder 
kaum mehr empfangen, man wei8 nur 
noch wenig vom Inhalt des Katholizis- 
mus, die Moral steht nicht sehr hoch. 
Ergo: man isi indifferent (ein hetero- 
doxes religidses Interesse ist ja nicht 
bezeichnend fiir das heutige Frank- 
reich). Ergo: der Glaube ist tot. Ergo: 
man ist ein Heide. Heidentum ohne 
Gott, ohne Moral. 


Viele Studien, die die Ursachen der 
heutigen Lage erklaren, stellen fest, 
daB diese soziologischer, psychologi- 
scher und ideologischer Art sind. Und 
von diesen Ursachen her kommt man 
nochmals zu dem SchluB, daB in 
Frankreich die religidse Lage zumeist 
nicht mehr christlich genannt werden 
kann. 


Es bleibt dann nichts anderes mehr 
lubrig, als die entgegengesetzten Sta- 
tistiken — nach denen die groBe Mehr- 
heit der Bevélkerung getauft ist und 
die erste Heilige Kommunion empfan- 
gen hat, ein hoher Prozentsatz der 
Ehen kirchlich geschlossen wird und 
die meisten sich kirchlich beerdigen 
lassen — zu interpretieren als folk- 
loristische Tradition, aus der man 
nicht mehr auf Glaubensiiberzeugung 
schlieBt, weil man schon festgestellt 
hat, daB keine Glaubensiiberzeugung 
mehr da sein kann! 
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Man macht den Fehler, die objektiven 
Statistiken von einem theologischen 
bzw. moralischen oder ideologischen 
Gesichtswinkel her zu interpretieren. 
Dasselbe gilt fiir die auBerstatistische 
Erfahrung. Und man vergiBt, daB die 
Menschen nicht wie Fachthelogen und 
Fachmoralisten argumentieren und 
handeln. 


Es ist noch kaum untersucht worden, 
ob diese angeblich objektiven, in Wirk- 
lichkeit aber aprioristischen Folgerun- 
gen der Realitat entsprechen. Sta- 
tistiken interpretieren sich nicht selbst. 
Es geniigt nicht, dabei theologisch zu 
argumentieren oder von bestimmten 
Ideologien auszugehen, um daraus zu 
konstruieren, was die religidse Uber- 
zeugung der Menschen ist. Man soll 
die Menschen in ihrem eigenen Milieu 
belauschen und beobachten oder ihr 
Leben mitmachen, um zu entdecken, 
welche religidsen Elemente in ihrem 
Leben noch gefunden werden. 


Ich habe dazu einen Versuch gemacht. 
Meine Ejindriicke lassen sich nicht in 
Zahlen wiedergeben. Ich bin nur so 
lange in verschiedenen Arbeitermilieus 
geblieben, bis ich mit Eindriicken ge- 
sattigt war, bis ich eigentlich nichts 
Neues mehr hérte oder sah. Meine 
Interpretation der Statistiken ist an- 
ders als die iibliche. 


Der Wert dieser Statistiken besteht 
fiir mich darin, da8 sie zeigen, in wel- 
chem Umfang die Einstellung zum Le- 
ben, die ich kennengelernt habe, vor- 
gefunden wird. Sie bleiben absolut er- 
forderlich, um das Bild der Milieus, 
die ich kennengelernt habe, in einen 
groéBeren Zusammenhang zu stellen.“ 


Spannung zwischen Kirche und Arbeiterschaft 


Ein Arbeiterpriester hat Pater Rosier 
gegentiber geduBert, daB er den Men- 
schen nur selten etwas geistigen Inhalt 
fiir ihr Leben geben konnte. Sie seien 
rein materialistisch eingestellt, als ob 
Gott und die Religion nebensachlich 
seien. Pater Rosier: ,,Was bedeutet der 
dem Priester gegeniiber ausgespro- 
chene Materialismus? So ungefahr: 
LaB mich in Ruhe! Ist Antipathie ge- 
gen die Geistlichkeit identisch mit 


Atheismus? Ich habe immer wieder 
festgestellt, daB die Arbeiter trotzdem 
an Gott glauben! Gott ist gut, Gott 
und Christus ist fiir sie dasselbe.“ 


Aus einem Gesprach mit einem Ge- 
meindepfarrer: 


Pfarrer: ,Sie kommen nicht in die 
Kirche.’ Aber ich kenne eine Gruppe 
von etwa zehn Leuten, die aus eige- 
nem Willen angefangen haben, das 
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Evangelium zu lesen. Und sie sind be- 
geistert. Hin und wieder kommen sie 
zu mir mit Fragen, ob ich ihnen einige 
Dinge erklaren méchte, die sie nicht 
verstehen. Sie sind auf ihre Art katho- 
lisch. Aber ich habe wirklich nicht den 
Mut, sie auf formelie Verpflichtungen 
hinzuweisen, Dafiir wiirden sie kein 
Verstandnis haben. Es ist, als ob ich 
dann etwas bei ihnen kaputt machen 
wurde, als ob ich sie zwingen wiirde, 
in einen Harnisch zu gehen. Ich glaube, 
daB sie spontan nach dem Evangelium 
leben, aber dabei handelt es sich um 
Verpflichtungen, die etwas mit dem 
Leben zu tun haben, und die das Le- 
ben fiir sie auch schén machen.“ 


P. Rosier: ,Und wenn Sie sie bitten 
wurden, jeden Sonntag zur Messe zu 
kommen und von Zeit zu Zeit zu kom- 
munizieren, dann wiirden sie das als 
eine Systematisierung ihrer Religidési- 
tat empfinden.“ 


Pfarrer: ,Eben! Sie méchten wirklich 
wohl ihre Siinden eingestehen und 
auch wohl Christus empfangen, aber 
dann in einer intimen spontanen 
Weise. Das offizielle liturgische Ritual, 
das offizielle Zur-Kirche-gehen, das 
liegt ihnen nicht. Es ist, als ob Christus 
dann plétzlich ein ganz anderes Antlitz 
fiir sie bekommt.“ 


Pater Rosier hat sich eingehend mit 
diesen Fragen beschaftigt. Er schreibt: 
, Wirkliche Atheisten findet man 
nur bei den Intellektuellen. Die Arbei- 
ter sind noch religiés und der Inhalt 
ihrer Religion ist noch christlich. 
Sie glauben weder an Buddha noch an 
Konfuzius, sie beten weder Sonne noch 
Mond an, ihre Sympathie fiir neue 
Sekten ist nicht groB. Auch bestimmen 
die 10 Gebote noch weithin das Ver- 
halten der Arbeiter: Sie sind aus- 
-gesprochen monotheistisch: sie fluchen 
nur, um ihre Sprache kraftiger zu 
machen, nichf um Gott herauszufor- 
dern. Der Sonntag ist zwar nur noch 
Ruhetag und nicht mehr Tag des 
Herrn, aber das ist teilweise eine Folge 
ihrer Unwissenheit. 


Sie haben eine spontane Liebe 
zudenEltern;stehlen ist kein 
Merkmal der franzésischen Arbeiter- 
schaft. Sie haben ein starkes Gefiihl 
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fiir Gerechtigkeit und werden eher 
einander helfen als schaden. Sie be- 
stehlen nur den Betrieb! 


Die Arbeiter sind oft unkeusch, aber 
selten ehebrecherisch. Sie 
haben ein starkes Gefiihl fiir Nach- 
stenliebe, Ehrlichkeit und 
Einfachheit. 


Es scheint mir, daB der gréBte Teil der 
Arbeiter geistlich unterernahrt ist. Die 
Arbeiter bekommen eine andere Nah- 
rung als die, die sie brauchen. Sie 
haben ein Bediirfnis nach Brot und 
man tragt es ihnen auf in der Gestalt 
eines Tértchens, in dem sie das Brot 
nicht erkennen, wahrend sie sich krank 
essen an dem, was ihnen als Brot vor- 
gesetzt wird, und an dem sie verkiim- 
mern, weil es Ersatz ist, ohne daB sie 
es spuren. 


Warum fasziniert Christus sie derart, 
wenn man iiber ihn in Worten redet, 
die sie verstehen kénnen? Ist es, weil 
sie als Heiden etwas vdollig Neues 
héren, oder weil sie sich selbst in ihm 
erkennen, weil sie viel mehr Christen 
waren, als sie es selber wuBten? 


Wenn man ohne bestimmte Erwartun- 
gen untersuchen will, was unter dem 
Schein von Materialismus und Siinde 
noch an Christentum unter den Men- 
schen lebt, dann wiirde man erstaunt 
sein tiber die Zahl der Zédllner und 
Sunder, die auf einen Baum steigen 
wurden, um Christus sehen zu k6nnen, 
oder die hinten in der Kirche stehen 
bleiben wiirden mit einem ,Herr sei 
mir Sunder gnadig‘ in ihrem Herzen. 
Wieviele ehebrecherische Manner und 
Frauen méchten nicht mit Tranen die 
FuBe Christi waschen! 


Moéchte Christus vielleicht nicht vor- 
zugsweise unter dieser Art von Men- 
schen wohnen, sogar, wenn sie nicht 
zur Kirche gehen und auf seine Prie- 
ster speien? 

Die Ehrfurcht einfacher Menschen fiir 
Christus ist erschiitternd, wenn man 
dabei erfahrt, daB sie ihn weder in 
seinen Priestern noch in den Sakra- 
menten erkennen. Die Priester erleben 
die Tragédie, daB mitten unter dem 
Volk derjenige lebt, den sie nicht er- 
kennen, wahrend Gott offensichtlich 
Mitleid mit der Masse hat und mitten 
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in einer Herde wohnt, der ein Hirte 
fehlt. Was ist doch diese Ohnmacht 
der Priester? Entsteht sie daraus, daB 
sie von dei Menschen andere Dinge 
fordern, als Christus von  ihnen 
fordert? 


Das Christentum der Arbeiter | ist 
ein losgeschlagenes Christentum, ein 
christliches Wrack auf dem Meer. Man 
soll ein Wrack nicht belasten, dann 
verliert es sein Gleichgewicht. Wenn 
ein Wrack denken, fiihlen kénnte, 
wurde es eine groBe Abneigung haben 
gegen jeglichen Ballast. Aber es wiirde 
Interesse haben an jedem Versuch, 
wieder seetiichtig zu werden. Die Seel- 
sorge ist hauptsachlich ausgerichtet 
auf seetiichtige Schiffe. Man sollte da- 
mit anfangen, die Menschen zu kon- 
frontieren mit der Art ihrer Existenz 
und mit den Fragen ohne Antwort, die 
darin enthalten sind. Man kann ihnen 
zeigen, wie sie selbst unbewuBt eine 
Antwort suchen und wie Gott selbst 
ihnen diese Antwort gegeben hat. 
Nicht apriori erst die Antwort, ehe die 
Frage klar gemacht worden ist! Die 
Arbeiter sind zurtickgefallen in ein 
natirliches Leben, das aber noch eine 
elementare christliche -Orientierung 
besitzt. Vielleicht hat Gott der Arbei- 
terschaft die Berufung gegeben, die 
Natur und die Gnade in ihrer ur- 
spriinglichen Kraft zu erleben, und es 
racht sich in ihrem Indifferentismus 
sowohl die Natur wie die Gnade an 
einem zu _ férmlichen  christlichen 
Leben. 


Die Priester k6dnnten vielleicht die 
Welt fiir Christus erobern, so wie die 
Apostel es getan haben, aber die Li- 
turgie laBt es nicht mehr in der glei- 
chen Weise zu, weil viele nebensach- 
lichen liturgischen Formen dem Geist 
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der Zeit nicht mehr entsprechen, so 
wie es am Anfang unserer Jahresrech- 
nung war. Das Evangelium spricht den 
Menschen an, viele liturgischen und 
kirchlichen Verpflichtungen aber nicht. 
Das Evangelium ist ein unbestimmtes 
BewuBtsein geworden, aber es ist noch 
da und man kénnte es bald wieder zu 
einer eingreifenden Realitét machen. 
Aber es scheint, da dies in vielen 
Augen weder’ Katholizismus noch 
Hunger nach Katholizismus darstellt. 
,Katholisch sein‘ bedeutet fiir viele: 
leben gem&é8 den liturgischen kirch- 
lichen Normen. Fir sehr viele ist es, 
als ob man die Kirche nehmen muB, so 
wie sie tatsdéchlich gewachsen ist, in 
ihren nebensdchlichen Formen, und 
nicht so sehr als das, was das Wesen 
der Kirche ist. Bei den Menschen lebt 
Christus in der Verbannung. Es ist der 
Christus ohne Ritual. 


Antiklerikalismus ist eine notwendige 
Folge der Dynamik des Christentums, 
des Kampfes um die Freiheit nach der 
Fiille der Wahrheit. Eigentlich gehért 
der Priester ins Volk, so wie der 
Sauerteig mit dem Teig und das Salz 
mit den Speisen zusammengehé6ren, 
um wirken zu kénnen. Heute aber ist 
durch eine Vermaterialisierung der 
geistigen Distinktion des Priestertums 
der Priester oft vom Volk getrennt. 


Die Priester sollen im Dienste aller 
und im Dienste Gottes stehen, aber 
nicht ganz in einem Milieu untergehen. 
Sie sollen die Menschen erziehen zu 
christlicher Selbstandigkeit und nicht 
selber die Wahrheit kodifizieren. Die 
Menschen miissen selber in pers6n- 
licher Freiheit und je nach Begabung, 
Charisma und Berufung die Predigt 
auf ihre Verhaltnisse anwenden.“ 


Gemeinschaft und Individuum 


,Das organisierte und systematisierte 
Christentum gehért zum Christentum 
als Gemeinscheft. Aber primar in der 
Gemeinschaft ist das Individuum. Letz- 
ten Endes steht der Mensch allein vor 
seiner Existenz und vor Christus. Das 
systematisierte Christentum ist her- 
vorgewachsen aus dem lebendigen in- 


dividuellen Glaubensleben. Es ist ge- 
worden wie ein monumentales Kirch- 
gebaude, das Jahrhunderte um Jahr- 
hunderte aufgebaut und geschmiickt 
haben, so sehr, daB es ein Kultur- 
monument geworden ist, das man zwar 
mit Bewunderung besucht, aber worin 
man sich nicht mehr zu Hause fihlt. 
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Die christliche Lebenseinstellung (auf 
Gott hin) ist immer dieselbe und immer 
neu, aber die Systematisierung tber- 
spannt die Jahrhunderte. In dieser 
Systematisierung gibt es Aspekte, die 
ebenso dauerhaft sind wie das Chri- 
stentum selbst, z. B. die Predigt der 
Wahrheit und die sakramentelle Teil- 
nahme am Leben Christi. Aber es gibt 
auch vieles, das in verschiedenen Zei- 
ten als Ballast erfahren wird, als eine 
Erstickung des Lebens. Dann ringt 
man sich frei. Und dieser Kampf kann 
den Eindruck erwecken, ein Aufstand 
gegen das Christentum selbst zu sein. 


Diese. Reaktion kann zu weit gehen, 
hinsichtlich sowohl der Bequemlich- 
keit als auch der Verbissenheit. Aber 
damit ist nicht gesagt, daB auch der 
Glaube an Gott, an Christus und an 
die Kirche als Heilmittel in den gro- 
Ben Momenten .des Lebens verloren 
geht. Die Reaktion kann noch auf 
christlichem Boden stehen bleiben. Ein 
positiver Aspekt dieser Reaktion ist 
das Bediirfnis nach einem Christen- 
tum, das man persénlich von innen her 
erleben kann. Der Indifferentismus 
kann: eine Form der Revolution sein, 
und eine Revolution ist nie nur nega- 
tiv. Sie tragt in sich das Verlangen 
nach positiven Werten. Sie kann 
Riickkehr sein zu den Urwerten des 
Christentums und der menschlichen 
Existenz, woraus das Christentum als 
System und die menschliche Gesell- 
schaft als Kulturgemeinschaft entstan- 
den sind. Dann ergibt sich das Para- 
doxon, da sich in der Entchristlichung 
eine neue ,Wiederchristlichwerdung‘ 
volizieht. 


Eine Entfremdung vom System be- 
deutet ein der eigenen Schwdache Aus- 
geliefertsein. Das ist die negative Seite. 
Es stellt sich heraus, wenn man ganz 
unter die Menschen geht, daB diese 
Hypothese tatsachlich eine Wirklich- 
keit deckt. Man findet sowohl positive 
religidse AuBerungen, wie auch nega- 
tive Abwehr gegen vorherrschende 
religidse Gewohnheiten. Wenn die 
Arbeiter sagen: ,Ich glaube nicht‘, 
oder: ,Ich habe keine Religion‘, meinen 
sie, daB sie nichts mit der Kirche in 
ihrer heutigen Erscheinungsform zu 
tun haben wollen, denn sie glauben 
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trotzdem an ,den lieben Herrgott‘’. Und 
der ist der Gott des Christentums. Im 
allgemeinen bedeutet das auch nicht, 
daB sie Christus ausschlieBen. ,Der 
liebe Herrgott‘ und Christus ist fiir sie 
so ungefahr dasselbe. 


Sie sind religi6s ansprechbar, be- 
sonders da sie nicht intellektuell ge- 
bildet worden sind, so daB sie sich der 
Beweiskraft der religidsen Wahrheiten 
entziehen. kénnten. Man soll ihnen 
diese Wahrheiten und Werte auch 
evident machen dadurch, da§B man das 
Christentum predigt in ihrer eigenen 
Sprache und in ihrer Gedankenwelt. 
Dad Christentum selbst spricht sie an, 
unmittelbar. Jede Argumentation er- 
fahren sie oft als etwas, das die leben- 
dige Wirklichkeit diirr und trocken 
macht. Sie stehen vielmehr schauend, 
kontemplativ im Leben als diskursiv 
denkend. 


Die Arbeiterwelt gehért wirklich noch 
zur Kirche als Gemeinschaft der von 
Christus Erlésten, aber sie steht auBer- 
halb der historisch gewachsenen For- 
men. Alle Aktivitét ist darauf ge- 
richtet, sie dort wieder hereinzubrin- 
gen. Aber ich wei nicht, ob das ge- 
lingen wird, auch nicht, ob das wohl 
notig ist, und ebensowenig ob das 
schlieBlich eine Bereicherung des Chri- 
stentums sein wird.“ 


, Wie wichtig eine Gemeinschaft Gleich- 
gesinnter auch ist, es ist nicht wahr, 
das jemand nur kraft dieser Gemein- 
schaft Christ sein kann. Ich sehe wirk- 
lich nicht ein, warum man sich erst an 
die Gemeinschaft richten soll und erst 
dann an das Individuum. Das geht ge- 
gen die Struktur der Gesellschaft. Das 
Christentum ergreift nicht nur die 
menschliche Psyche, die durch ein 
Milieu getragen werden muB. Es greift 
viel tiefer, bis in das Tiefste jeder per- 
s6nlichen Existenz. Ich kann deswegen 
nur mit der nétigen Reserve und mit 
dem ndétigen Vorbehalt lesen, was 
Abbé Godin schreibt: ,Das Apostolat 
besteht nicht darin, Individuen, die 
vereinzelt in einem heidnischen Milieu 
leben, zu Christen zu machen; diese 
Methode kann nur dazu dienen, eine 
seltene Elite zu engagieren, sondern 
man soll christliche Gemeinschaften 
aufbauen‘. 


»I\CH SUCHTE DIE ABWESENHEIT GOTTES“ 


Das ware rur notwendig fiir das tat- 
sichliche Erleben eines Christentums, 
in dem die Menschen nicht zu einer 
persénlichen Uberzeugung gekommen 
sind. Aber zu behaupten, daB der 


gréBte Teil der Masse nicht zi einer 


persOnlichen ‘Jberzeugung _ gefiihrt 
werden kann, wiirde gleichstehen mit 
der Behauptung, daB die meisten Men- 
schen primar als Herde-Menschen (in 
der Masse) und erst an zweiter Stelle 
als eigenycrantwortliches Individuum 
geschaffen worden sind. 
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Ich verneine die Wichtigkeit des Mi- 
lieus fiir einen Durchschnittsmenschen 
keinesfalls, aber es bleibt fiir mich se- 
kundar, und ich halte es fiir wichtig, 
dies bei der apostolischen Aktivitat im 


Blick zu halten. Es geht nicht darum, 


den Menschen christliche Lebensge- 
wohnheiten beizubringen, sondern man 
mu sie auch von deren Sinn iiber- 
zeugen. Sonst baut man ein Christen- 
tum, das steht oder fallt mit der Tiich- 
tigkeit des Mitmenschen; man baut 
dann ohne Fundamente.‘“ 


Die CDU und der Arbeitnehmer 


Von GERHARD SCHLOSSER 


« fi 


Die gegenwdrtigen innergewerkschaftlichen Auseinandersetzungen haben auch Fragen 
nach der Funktion der Sozialausschiisse der christlich-demokratischen Arbeitnehmer- 
schaft laut werden lassen. Die Problematik, die sich hier ergibt, veranlaft uns, den 
folgenden Beitrag zu veréffentlichen. Der Verfasser steht aktiv in der evangelischen 
Sozialarbeit und ist Griindungsmitglied der CDU. Gerade deshalb scheinen uns seine 


Ausfiihrungen bemerkenswert zu sein. 


Nach der Bundestagswahl 1957 er- 
klarte der Vorsitzende der Christlich- 
Demokratischen Union, Bundeskanzler 
Dr. Konrad Adenauer, da8 seine Par- 
tei einen Einbruch in Arbeitnehmer- 
kreise erzielt habe, die bisher nicht 
CDU gewahlt hiatten. Umfragen der 
Meinungsforschungsinstitute und Ana- 
lysen der Wéahlerstimmen scheinen 
diese Feststellung zu bestiatigen. 


Dieser Erfolg verpflichtet die CDU in 
mancherlei Weise. Die Partei muB sich 
nun fir ihre kiinftige Arbeitnehmer- 
und Gewerkschaftspolitik tragfahige 
Grundlinien erarbeiten. Noch vermiBt 
man auf diesem Sektor eine Konzep- 
tion. Die fithrenden Leute der Partei 
verlassen sich zu sehr auf Intuition, 
auf die Erfolge unserer Wirtschaft und 
auf die taktischen und strategischen 
Fehler der Opposition. 


Im politischen Alltag ist das aber 
ganz sicher ungeniigend. Man mu 
einen klaren Plan haben, der sich an 


der konkreten Situation des Arbeit- 
nehmers in Betrieb und Gewerkschaft 
orientiert. Zudem erscheint es notwen- 
dig, das Verhaltnis der Partei zu den 
Gewerkschaften einmal griindlich zu 
durchdenken. Es gibt sonst immer 
wieder Kurzschliisse infolge uniiber- 
legter und sachlich falscher AuBerun- 
gen von Parteileuten. Die CDU-Mit- 
glieder in Betrieben und Gewerk- 
schaften miissen es dann ausbaden — 
unndtigerweise. — 


Im Bundesvorstand der CDU besteht 
ein Gewerkschaftsreferat. Die Partei- 
fiihrung sollte sich von ihm immer 
wieder beraten lassen. Doch um die 
notigen Aufgaben durchfiihren zu k6n- 
nen, miiBte es personell ausgeweitet 
und materiell besser ausgestattet wer- 
den. Vielleicht ware aber auch schon 
durch eine Koordinierung der Arbeit 
des Gewerkschaftsreferates und der 
Geschaftsftihrung der Sozialausschiisse 
der christlich-demokratischen Arbeit- 
nehmerschaft vieles geholfen. — 
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Der steigende Lebensstandard des Vol- 
kes ist keine bleibende Gewahr fiir 
Wahlerfolge. Man soll ihn gewiB nicht 
unterschatzen, aber man darf ihn auch 
nicht tiberschaétzen. Gerade die CDU 
sollte wissen, daB allein mit materiel- 
len Giitern der Kalte Krieg zwischen 
Ost und West nicht zu gewinnen ist. 
Kiihlschranke und Autos sind sicher 
begehrenswert, aber gerade die wert- 
vollen, staatsbejahenden Krafte in der 
Arbeitnehmerschaft — gleich welcher 
politischen Schattierung — sind damit 
nicht zufriedenzustellen. Das wiirde 
z. B. fiir die CDU heiBen, daB sie den 
Sozialausschtissen der christlich-demo- 
kratischen Arbeitnehmerschaft mehr 
EinfluB als bisher einraumt. ’ 


Man hat namlich den Eindruck, als ob 
diese in den letzten Jahren gegeniiber 
anderen Gruppen in der CDU an Ein- 
fluB auf die Meinungsbildung der 
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CDU-Bundestagsfraktion verloren hat- 
ten. Vielleicht ist dies gar nicht so sehr 
der Fall, aber in der Optik scheint 
das so. 


Die Sozialausschiisse haben auf ihrer 
Bundestagung am 3./4. Mai 1958 ihre 
Vorstellungen zu den verschiedensten 
Sektoren der Politik in einer Gesamt- 
entschlieBung und in sechs Einzelent- 
schlieBungen der Offentlichkeit be- 
kanntgegeben. Leider hat sich die Par- 
tei dazu bis jetzt noch nicht gedufert. 
Wie stellen sich Bundestagsfraktion 
und Bundesvorstand der CDU zu die- 
sen Wunschen der christlich-demo- 
kratischen Arbeitnehmerschaft? Wer- 
den sie stillschweigend zu den Akten 
gelegt? Oder ist man bereit, sie zur 
Grundlage der kiinftigen Politik zu 
machen? Die Arbeitnehmer wiirden 
sich fiir eine Stellungnahme auBer- 
ordentlich interessieren. 


Mehr Arbeitnehmervertreter in die Parlamente! 


Es ist keine Frage, daB sich das Zah- 
lenverhaltnis der verschiedenen Grup- 
pen in der CDU-Bundestagsfraktion 
mit der letzten Wahl zuungunsten der 
Arbeitnehmervertreter verschoben hat. 
Dies geschah bei einer Wahl, an der — 
wie schon ausgefiihrt — mehr Arbeit- 
nehmer denn je zuvor der CDU ihre 
Stimme gaben. Die Partei sollte daraus 
nicht etwa den SchluB ziehen, daB es 
den Arbeitnehmern letztlich gleich- 
giltig sei, was fir Abgeordnete in den 
Bundestag einziehen. Dies k6nnte fiir 
die CDU eines Tages bittere Folgen 
haben. 


Von fiihrenden Leuten der Partei wird 
in diesem Zusammenhang gern ein- 
gewandt, darauf kame es nicht an, 
denn: 


erstens sollten 
Gruppen 
vertreten; 


zweitens wurden auch die Abgeordne- 
ten, die nicht aus dem Arbeitnehmer- 
lager kommen, das Wohl dieser Bev6l- 
kerungsschicht im Auge haben. 


Es gibt aber Gruppeninteressen. Und 
‘sie werden auch im Bundestag recht 
vital wahrgenommen. Da auch die Ab- 


im Parlament keine 
ihre speziellen Interessen 


geordneten keine Engel, sondern eben 
Menschen aus Fleisch und Blut und mit 
menschlichen Schwachen sind, ver- 
wundert uns das nicht. Einem Vertre- 
ter der Griinen Front stehen die Fra- 
gen der Landwirtschaft naturgemaB 
naher als die Probleme der Arbeit- 
nehmerschaft. Er ware auch iiberfor- 
dert, wenn man etwas anderes von ihm 
erwarten wurde. Und ein Vertreter 
der GroGindustrie z. B. wird das Eigen- 


tumsproblem sicher anders sehen als 
‘ein Gewerkschafter. 


Das ist nun einmal so. Natiirlich soll- 
ten wir von den Abgeordneten erwar- 
ten diirfen, daB sie immer das Gesamt- 
wohl des Volkes im Auge haben. Aber 
uns scheint, daB diejenigen Abgeord- 
neten, die bereit waren, iiber den 
Schatten ihrer Gruppe zu _ springen, 
unter den Arbeitnehmervertretern in 
der CDU-Bundestagsfraktion safen. 
Auch wenn eingewendet wird, daB 
auch andere Abgeordnete das_,,Ge- 
samtinteresse“ tiber ihre Gruppen- 
interessen gestellt haben, so bleibt 
unsere Feststellung erhalten. Zudem 
ware zu anderen Abgeordneten und 
deren Gruppeninteresse auBerordent- 
lich viel zu sagen, doch wiirde dies 
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wohl den Rahmen dieser Betrachtung 
sprengen. 

Die Fiihrungsgremien der Partei waren 
auf alle Falle gut beraten, wenn sie 
bei der nachsten Bundestagswahl dar- 
auf achten wiirden, daB in der Zusam- 


‘ 
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mensetzung der Fraktion einige Kor- 
rekturen vorgenommen werden. Sie 
soliten sich beim Kampf um die Wah- 
lerstimmen — vor allem in der Arbeit- 
nehmerschaft — nicht so sehr auf die 
Fehler der Opposition verlassen. 


Die Sozialausschiisse der christlich-demokratischen Arbeitnehmerschaft 


,»~ozialer Rechtsstaat — Grundlage 
eines ungeteilten Deutschlands“ war 
der Leitsatz, unter dem die Bundes- 
tagung 1958 der Sozialausschiisse 
stand. Dieser Satz ist ein Programm 
und ein Ziel zugleich. Um es zu errei- 
chen, mu noch viel geistige Grund- 
lagenarbeit geleistet werden. Die in 
Frankfurt gefaBten EntschlieBungen 
sind ein Stiick dieser Arbeit. Sie sind 
nicht nur als Forderungen und Wiinsche 
an die CDU-Bundestagsfraktion und 
an die Regierungen zu werten, son- 
dern als eine Verpflichtung fiir die 
Sozialausschtisse und ihre Mitglieder. 
Sie machen auch den gesamtpolitischen 
Standort der Sozialausschiisse deutlich. 
Ihm ist in der politischen Tagesarbeit 
Rechnung zu tragen. Das gilt sowohl 
fiir die Mandatstrager als auch fiir die 
6rtlichen Sozialausschiisse. Diese miis- 
sen ihre ganze Kraft in den Bundes- 
tags- und Landtagsfraktionen fiir die 
Verwirklichung der EntschlieBungen 
einsetzen. Das bedeutet aber, daB sie 
ihr Ziel immer im Auge haben und 
sich nicht so sehr von anderen Auf- 
gaben ablenken lassen. 


So ging gerade, als diese Zeilen ge- 
schrieben werden, eine Meldung durch 
die Presse, die besagt, daB der Bundes- 
vorstand der Sozialausschiisse unter 
Teilnahme aller __,,christlich-sozialen“ 
Gruppen einen ,,christlichen Arbeiter- 
kongreB“ einberufen wolle. Dieser 
sollte dann die gewerkschaftliche Si- 
tuation prifen, ,,die durch die Ent- 
wicklung des DGB und seiner Gewerk- 
schaften zu Parteirichtungsgewerk- 
schaften entstanden sei und beraten, 
welche Konsequenzen daraus gegebe- 
nenfalls gezogen werden miuBten.“ 


Wenn diese Pressemeldung stimmt, 
ware zweierlei dazu zu bemerken: 


1. Mit diesem Vorhaben setzen sich die 
Sozialausschiisse auf eine falsche 
Spur. Es lenkt sie von ihren eigent- 
lichen Aufgaben nicht unwesentlich 
ab. Ihre Kraft, die sie fiir die Ver- 
wirklichung ihrer Forderungen not- 
wendig brauchen, wird verzettelt. 
Dabei ist sehr zweifelhaft, ob auf 
diesem Wege erreicht werden kann, 
daB einzelne Gewerkschaftsfihrer, 
die sich mit Leib und Seele dem 
,»Kampf dem Atomtod“ vérschrie- 


ben. haben, ihr Verhalten dndern 
werden. Und was dann? Will man 
dann eine neue Gewerkschaft 
grinden? 


Dabei ist es wahracheinlicher. daB 
die Atomtodkampagne in niichster 
Zeit viel an Popularitat einbiiBt, 
daB die Gewerkschaften selbst den 
Geschmack an der Sache verlieren. 
Etwas mehr Gelassenheit scheint in 
der Gewerkschaftsfrage notzutun. 


2. Der ArbeiterkongreB soll unter Teil- 


nahme aller _,,christlich-sozialen“ 
Gruppen durchgefiihrt werden. Das 
heiBt doch nach Lage der Dinge, 
daB die konfessionellen Vereini- 
gungen, wie Katholische Arbeiter- 
bewegung (KAB), Evangelische Ar- 
beiterbewegung (EAB), katholisches 
Werkvolk, Evangelisches Arbeiter- 
werk usw., auf diesem Kongref 
durch offizielle Delegationen ver- 
treten sein sollten. Diese Vereini- 
gungen sind aber nicht zustandig. 
Sie waren es, wenn die Gewerk- 
schaften die religidse Toleranz ver- 
missen lieBen, wenn sie beispiels- 
weise fiir die atheistische Jugend- 
weihe eintreten wiirden. Das ist 
aber nicht der Fall. Selbst nach 
Auffassung der CDU kann den Ge- 
werkschaften in der Aktion gegen 
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die Atombewaffnung der Bundes- 
wehr nur Verletzung der partei- 
politischen Neutralitét vorgeworfen 
werden. Die konfessionellen Ver- 
einigungen sind aber keine Hilfs- 
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truppen der CDU, und der Sache 
selbst wird kein guter Dienst gelei- 
stet, wenn man sie in die Auseinan- 
dersetzungen zwischen Partei und 
Gewerkschaften hineinzieht. 


Die Sozialausschiisse und ihr Verhdltnis zur Partei 


In einem Nachruf zum Tode Karl 
Arnolds schrieb eine Zeitung, er sei das 
soziale Gewissen seiner Partei gewe- 
sen. Wir glauben aber, da das nicht 
nur auf einen Mann, sondern auf die 
Sozialausschtisse in ihrer Gesamtheit 
’ zutrifft. Jedenfalls haben sie _ sich 
immer so verstanden. Und ein guter 
Ruf verpflichtet. Ihm immer wieder 
gerecht zu werden, mu das standige 
Bemiihen der Sozialausschiisse sein. 


Das gilt sowohl im Bund wie in den. 


Landern als auch in den Gemeinden. 
Auf 6rtlicher und bezirklicher Ebene 
mu8 ihre Arbeit wesentlich aktiviert 
werden. Sie diirfen nicht neben der 
Partei ein Eigendasein fiihren, unter 
sich soziale Probleme besprechen und 
hin und wieder klagend oder mahnend 
die Stimme erheben, sondern miissen 
in allen Vorstandsgremien der Partei 
auf Orts-, Kreis-, Land- und Bundes- 
ebene die Entscheidungen wesentlich 
mitbeeinflussen. Dazu ist in vielen 
Fallen eine harte Bildungsarbeit né6tig, 
denn man kann von den tibrigen Par- 
teimitgliedern nicht verlangen, da 
man gew&ahlit wird, nur weil man 
Arbeitnehmer ist. Es gehodrt schon 
etwas mehr dazu. 


Es ist gleichermaBen notwendig, daB8 
sich die Mitglieder der Sozialausschiisse 
in die Kreisdelegiertenversammlungen 
wahlen lassen, welche die Kandidaten 
aufstellen, und sich ihrerseits recht- 
zeitig Gedanken machen, wer aus ihrer 
Mitte vorgeschlagen werden kénnte. 
Das diirfen die Arbeitnehmer nicht 
dem Zufall iiberlassen, sonst sind sie 
verlassen. Andere Gruppen in der 
Partei bereiten lange vor den Wahlen 
ihre Vorschlage vor und versuchen da- 
fiir Stimmung zu machen. 


Das gleiche gilt auch fiir die Mitarbeit 
christlich-demokratischer Arbeitneh- 
mer im _  gewerkschaftlichen Raum. 


Ohne verstarkte aktive Mitarbeit auf 


unterster Ebene werden sich die jetzi- 
gen Mehrheitsverhaltnisse im gewerk- 
schaftlichen Apparat nicht andern. Die 
wenigen, die sich bis jetzt aktiv ein- 
geschaltet haben — haupt- oder ehren- 
amtlich — strampeln sich miide. Leider 
sind nach dem Kriege viele befahigte 
ehemals christliche Gewerkschafter in 
die Politik gegangen. Das ist zu spiiren. 
Sie miissen ersetzt werden. 


Aufgabe der Sozialausschiisse ist es, 
ihre Mitglieder immer wieder zur 
aktiven Arbeit in den Gewerkschaften 
aufzufordern und nicht bei jedem fal- 
schen Zungenschlag eines sozialdemo- 
kratischen Gewerkschafters aufzu- 
schreien. Der Bundesgeschaftsftihrer 
der GSozialausschtisse, Hans Katzer 
MdB., sagte in seinem Schlu8Bwort in 
Frankfurt zum Problem des Einflusses 
der christlich-demokratischen Arbeit- 
nehmer in CDU und Gewerkschaften: 
,»sorgen wir dafiir, da8B wir in der 
Union und in den Gewerkschaften von 
unten her dabei sind, da8B wir aktiv 
mitarbeiten, dann werden die Friichte 
nicht ausbleiben.“ — 


Oben war die Rede davon, da die 
Sozialausschtisse das soziale Gewissen 
der Partei seien. Mit dem Gewissen ist 
es aber eine seltsame Sache: es ist not- 
wendig, aber unbequem. Das hat ein 
jeder bei sich selbst schon gemerkt. 
Man kann es aber ablenken. Die CDU 
— so scheint uns — macht mitunter 
von dieser Mdglichkeit Gebrauch. 
Wenn man die Sozialausschtisse auf 
die Gewerkschaftsspur setzt, dann sind 
sie ausreichend beschaftigt, dann sind 
sie abgelenkt. 

Es ist zwar keine Frage, daB das Ge- 
werkschaftsproblem die Sozialaus- 
schiisse entscheidend tangiert. Wenn 
die Partei aber glaubt, die Sozial- 
ausschiisse sollten dieses Problem lésen, 
dann mu8 sie sich genau iiberlegen, 
wie das geschehen k6énnte. Auf alle 
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Falle sind ultimative Forderungen, 
verbunden mit der Drohung der Griin- 
dung anderer Gewerkschaften, das 
schlechteste Mittel. Hierauf werden die 
Gewerkschaften stets sauer reagieren. 
Das ist menschlich verstandlich. Wenn 
die Partei ultimativ von ihrem Arbeit- 
nehmerfliigel unter Druck gesetzt 
wurde, ware die Reaktion ahnlich. Nur 
die verstarkte Mitarbeit der christlich- 
demokratischen Arbeitnehmer im ge- 
werkschaftlichen Raum — wie schon 
beschrieben — kann den jetzigen Zu- 
stand andern. 

Leider sind die der CDU nahestehen- 
den oder ihr angehérenden Arbeit- 
nehmer den Diskussionen mit politisch 
Andersdenkenden in Betrieben und 
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Gewerkschaften vielfach nicht ge- 
wachsen und vertreten ihre Meinung 
schlecht oder tiberhaupt nicht. Das ist 
keine gute Visitenkarte fiir die Partei. 
Es erweckt den Eindruck, als ob die 
CDU-Mitglieder eine schlechte Sache 
vertreten muGten. Hier grundlegenden 
Wandel zu schaffen, ist eine vordring- 
liche Aufgabe der Gesamtpartei. Sie 
hat die Aufgabe der Sozialausschiisse 
als ihre eigene zu betrachten, die sie 
zwar an diese delegiert hat, aber der 
Verantwortung dafiir nicht ledig ist. 
Das bedeutet unter anderem, da8 sie 
den Sozialausschiissen fiir die dringend 
notwendige Bildungsarbeit wesentlich 
mehr Mittel als, bisher zur Verfiigung 
stellt. 


Der Betrieb — kein politisch neutraler Raum 


Nach dem Bonner Grundgesetz (Art. 21) 
wirken die Parteien bei der politischen 
Willensbildung des Volkes mit. Damit 
ist zunadchst nur festgestellt, daB die 
Beeinflussung der Bevélkerung durch 
die Parteien verfassungsmaBig legal 
ist. Wie das aber geschieht oder zu ge- 
schehen hat, mu immer neu itberlegt 
werden. Wir sagen nichts Neues, wenn 
wir feststellen, daB es auBerordentlich 
schwer ist, den heutigen Menschen in 
seiner Privatsphare zu erreichen. Das 
ist nicht nur fiir die Parteien schwie- 
rig, aber fir sie trifft es in besonderem 
MaBe zu. Nur ein Bruchteil der Be- 
vélkerung besucht politische Versamm- 
lungen, wenige Menschen — an der 
Bevélkerungszahl gemessen — lesen 
Parteizeitungen. Dazu kommt, daB der 
Durchschnittsbiirger in seiner Freizeit 
den Offentlichkeitsproblemen médg- 
lichst aus dem Wege geht, sich seinem 
Hobby zuwendet -und seiner Familie 
widmet. Politische Diskussionen fiihrt 
er meist nur an seiner Arbeitsstatte 
oder auf dem Weg dahin. 


Dies haben die Kommunisten schon 
vor 30 Jahren erkannt und deshalb ihr 
Wirken weitgehend von der Wohn- 
gemeinde auf den Betrieb verlegt. Sie 
hatten als erste ihre Betriebsgruppen. 
Diese waren straff organisiert und um- 
faBten nur aktive Mitglieder. Ihre 


Aufgabe war es, kommunistisches Ge- 


dankengut den anderen Arbeitskol- 
legen im Einzelgesprich nahe zu 
bringen, kommunistische Aktionen 
vorzubereiten, Betriebsrats- und Ge- 
werkschaftswahlen zu_ beeinflussen, 
Industriespionage zu treiben und das 
demokratische BewuBtsein zu zersetzen. 


Betriebsgruppen anderer Parteien ent- 
standen erst als Reaktion auf die kom- 
munistische Betriebsarbeit. Sie waren 
gewissermaBen ein Akt der Notwehr 
und woliten die kommunistische Zer- 
setzungsarbeit neutralisieren und, wenn 
méglich, ganz verhindern. Die demo- 
kratischen Parteien organisierten ihre 
Betriebsgruppenarbeit also weitgehend 
unter Abwehrgesichtspunkten. Zum 
groBen Teil verstehen sie auch jetzt 
noch ihre Aufgaben so. Die eigentlich 
gestalterische Aufgabe, namlich die 
Masse der Arbeitnehmer positiv po- 
litisch zu beeinflussen, das staatsbiir- 
gerliche BewuBtsein des Arbeitnehmers 
zu starken, ihn mit den Zielen der 
Partei vertraut zu machen und ihre 
Entscheidungen zu politischen Tages- 
fragen verninftig zu begriinden, wird 
noch weithin vernachlassigt. 

Zudem sehen die Betriebsgruppen der 
demokratischen Parteien seit dem Ver- 
bot der KPD ihre Hauptaufgabe darin, 
sich gegenseitig das Wasser abzugra- 
ben und die gegnerische Partei zu ver- 
unglimpfen. 
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Das ist aus zweierlei Griinden falsch 
und gefahrlich: 


1. Die KPD ist zwar verboten, aber die 
Kommunisten sind nach wie vor 
aktiv. Sie haben héchstens Mitlaufer 
verloren. Aber die aktiven Mitglie- 
der haben sich lediglich voéllig in den 
Untergrund verzogen und ihre kon- 
spirative Arbeit ist jetzt nur noch 
gefahrlicher. Sie treten nun unter 
der Maske des biederen _,,Partei- 
losen“ auf und versuchen die Ge- 
miiter zu verwirren und Aktionen 
anderer zu _ beeinflussen und zu 
steuern. Dabei verbinden sie sich — 
solange es erfolgversprechend ist — 
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mit allen anderen Kraften, die unse- 
ren Staat verneinen. 


2. Der Kampf der Betriebsgruppen der 
demokratischen Parteien gegenein- 
ander — vor allem aber seine For- 
men — stoBen haufig den politisch 
indifferenten Arbeitnehmer ab. Er 
ist nicht selten in der Gefahr, die Zeit 
wieder zu ersehnen, in der es hieB: 
»Hin Volk, ein Reich — ein Fiihrer!“. 
Man arbeitet mit diesem unsauberen 
und haBlichen Kampf gegeneinander 
also rechts- und linksradikalen Kraf- 
ten in die Hande und sagt sich — 
sicher unbewuBt — den demokrati- 
schen Ast ab, auf dem man sitzt. 


Zusammenarbeit der demokratischen Krdafte in Betrieb und Gewerkschaft 


Es gibt nicht wenige, die meinen, 
durch das _ Betriebsverfassungsgesetz 
sei politische Beeinflussung im Betrieb 
verboten. Das ist nicht der Fall. Das 
kann der Gesetzgeber auch nicht ge- 
wollt haben. Er wollte lediglich ver- 
hindern — und das mit Recht —, daB 
die institutionellen Einrichtungen des 
Betriebes, z. B. Betriebsleitung und 
Betriebsrat, parteipolitisch miBbraucht 
werden. Diesen betrieblichen Einrich- 
tungen ist parteipolitische EinfluB- 
nahme untersagt. Kein Mensch und 
kein Gesetz kann aber das politische 
Gesprach in der Arbeitspause oder bei 
einer anderen Gelegenheit verhindern. 


Hier liegt der legale Ansatzpunkt der 
Betriebsarbeit der politischen Parteien. 
Hier erhebt sich dann zugleich die 
Frage, ob die christlichen Demokraten 
und die Sozialdemokraten gewillt sind, 
in aufbauender Weise, zum Nachteil 
der Feinde der Demokratie, zusammen 
zu arbeiten. Das gleiche Problem stellt 
sich auch im gewerkschaftlichen Raum. 
Die Kommunisten verstehen es mei- 
sterhaft, christliche Demokraten und 
Sozialdemokraten gegeneinander aus- 
zuspielen. In einer Delegiertenver- 
sammlung einer Kreisverwaltung der 
OTV brachte kiirzlich eine ,,ehemali- 
ger“ Kommunist eine EntschlieBung 
ein, in der die Angehodrigen der 


»Christlich-sozialen Kollegenschaft im 
DGB“ wegen ihrer angeblich gewerk- 
schaftsschadigenden Haltung auf das 
Starkste angegriffen wurden. Zum 
groBten Bedauern muB gesagt werden, 
daB die sozialdemokratischen Kollegen 
nicht gemerkt haben, was hier gespielt 
wurde. Die EntschlieBung wurde mit 
wenigen Gegenstimmen angenommen. 
Die Untergrundkommunisten rieben 
sich die Hande. 


Hier méchten wir an die Parteileitun- 
gen der beiden groBen Parteien die 
Frage stellen, ob sie nicht im Interesse 
der gemeinsamen groBen Aufgabe, 
namlich der Verteidigung unserer jun- 
gen Demokratie gewillt sind, ihren 
Mitgliedern in den Betrieben und den 
Gewerkschaften die Freiheit fiir die 
Zusammenarbeit zu geben? 


Wir k6nnen namlich die Beobachtung 
machen, daB unten der Wille zur Zu- 
sammenarbeit oft vorhanden ist. Doch 
man geniert sich, man will nicht aus 
der Reihe tanzen. Die Parteien aber 
glauben, sie wiirden sich etwas ver- 
geben, wenn sie die Zusammenarbeit 
gestatten oder gar férdern. Sie schielen 
leider immer nur nach den nachsten 
Wahlen und iibersehen dabei meist, 
daB das Schiff unserer Demokratie 
noch nicht besonders seetiichtig ist und 
manche blinde Passagiere beherbergt. 
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Soziale Verpflichtung gegeniiber den Rentnern 


Vor einer neven Rentenerhdhung? 
Von KARL-HEINZ SOHN 


Die Rentenreform des vergangenen 
Jahres befreite nach langen Jahren des 
Wartens tiber fiinf Millionen Rentner 
der Angestellten- und Arbeiterver- 
sicherung aus einer teilweise bitteren 
Notlage. Wahrend die Durchschnitts- 
renten der Arbeiterrentenversicherung 
von 90,50 DM im April 1957 auf 143,20 
DM im September 1957 erhéht wur- 
den, stiegen die Renten der Angestell- 
tenversicherung im Durchschnitt von 
138 DM auf 227,20 DM monatlich. Ins- 
gesamt erhdhten sich die Beziige der 
Altersrentner um durchschnittlich 60 
v. H. Allerdings wurden diese Mehr- 
aufwendungen nicht so sehr durch er- 
héhte Zuschiisse des Bundes erbracht, 
als vielmehr durch entsprechend hé- 
here Leistungen der Sozialversiche- 
rungstrager selbst. Die Zuschiisse des 
Bundes zu den Einnahmen der Renten- 
versicherungen tiiberschritten auch im 
vergangenen Jahr nicht die Grenze von 
30 v. H.; hingegen entfielen zwei Drit- 
tel der Einnahmen auf die Beitrags- 
leistungen der Versicherten und der 
Arbeitgeber. 

Von den Kritikern unserer Sozial- 
gesetzgebung wird dies alles zu leicht 
iibersehen, wenn sie — mit Bezug auf 
die Rentenreform — vom ,,totalen Ver- 


sorgungsstaat“ sprechen. Um der Ge- 
rechtigkeit willen sollte man ferner 
nicht vergessen, daB auch nach der 
Rentenreform von einer Totalversor- 
gung noch lange nicht-gesprochen wer- 
den kann, und daB es auch heute noch 
eine groBe Zahl offensichtlicher Not- 
stande gibt, ein groBer Teil der Sozial- 
rentner die allgemeinen Fiirsorge- 
richtsatze also noch nicht iiberschreitet. 
Auch nach der Reform bezogen allein 
in der Angestelltenversicherung — de- 
ren Leistungen im allgemeinen tiber 
denen der Arbeiterrentenversicherun- 
gen liegen — noch 37 v. H. der Manner 
und 79 v. H. der Frauen eine Rente 
von weniger als 200 DM monatlich. 
Hinzu kommt, daB die Rentner einer 
in letzter Zeit auch bei uns zu beob- 
achtenden standigen Geldwertver- 
schlechterung v6llig hilflos ausgesetzt 
sind. Sie kénrien im Gegensatz zu den 
iibrigen Gruppen ihr Realeinkommen 
von sich aus nicht sichern. Was den 
Beschaftigten noch tiber ihre Gewerk- 
schaften mdglich ist, bleibt den Rent- 
nern verwehrt. Aber sie kénnen auch 
von sich aus nicht an der wirtschaft- 
lichen Entwicklung, am steigenden So- 
zialprodukt, an einer Erhdéhung der 
Produktivitat teilhaben. 


Die Teilnahme der Rentner an der Wirtschaftsentwicklung 


Die verschiedenen Rentenneurege- 
lungsgesetze sehen indessen wenig- 
stens in Grenzen eine Beteiligung der 
Rentner an der wirtschaftlichen Ent- 
wicklung vor. So wird nach § 1255 der 
Reichsversicherungs - Ordnung (RVO) 
(und entsprechend fiir die Angestell- 
ten- und Knappschaftsrenten) die ftir 
die Héhe der Renten entscheidende all- 
gemeine Bemessungsgrundlage jahr- 
lich neu festgesetzt. Da sich diese aus 


dem durchschnittlichen Bruttoarbeits- 
entgelt aller Versicherten im Mittel 
des dreijahrigen Zeitraums vor dem 
Kalenderjahr ergibt, das dem Eintritt 
des Versicherungsfalles vorausgegan- 
gen ist, bedeutet die Bestimmung des 
§ 1255 der Reichsversicherungs-Ord- 
nung eine — wenn auch zeitlich nach- 
hinkende — Koppelung des Rentner- 
einkommens an die allgemeine Lohn- 
und Gehaltsentwicklung. 
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Diese automatische Koppelung gilt in- 
dessen nur fiir die alljahrlich neu 
hinzukommenden Renten. So wurde 
fiir die 300 000 Neurentner dieses Jah- 
res die allgemeine Bemessungsgrund- 
lage um 6,1 v. H. erhoht. Bedenkt man, 
‘ daB die Bruttoléhne und -gehalter im 
vergangenen Jahr um 8,1 v. H. stiegen, 
so kann man wohl von einer angemes- 
senen Beteiligung der Neurentner an 
der allgemeinen Wirtschaftsentwick- 
lung sprechen. 


Fiir die Altrentner — die auch dann 
schon als solche gelten, wenn sie 
Ende des voraufgegangenen Jahres 
aus dem ArbeitsprozeB ausschieden — 
gilt diese automatische Koppelung 
ihres Einkommens an die Lohn- und 
Gehaltsentwicklung jedoch: nicht. Ihre 
Renten miissen alljahrlich nach § 1272 
RVO ,,bei Veranderungen der allge- 
meinen Bemessungsgrundlage durch 
Gesetz angepaBt werden“. Wenn diese 
Bestimmung zundchst noch vermuten 
1l4Bt, es bestiinde der Unterschied in 
der Entwicklung von Alt- und Neu- 
renten nur darin, daB fiir die einen 
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eine automatische Anpassung vorge- 
sehen ist, wahrend sie fiir die anderen 
durch Gesetz erfolgt, so wird dieser 


Eindruck doch durch die weiteren Be- 


stimmungen des § 1272 RVO getriibt. 


Danach némlich hat ,die Anpassung 
der Entwicklung der wirtschaftlichen 


Leistungsfahigkeit und der Produk- 


tivitat sowie den Veranderungen des 
Volkseinkommens je Erwerbstiatigen 
Rechnung zu tragen“. Uber das Aus- 
maB dieser Entwicklung und ihren 
EinfluB auf eine Rentenanpassung hat 
der beim Bundesarbeitsminister ge- 
bildete Sozialbeirat -——- bestehend aus 
Vertretern der Versicherten, der Ar- 
beitgeber, der Bundesbank und der 
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften 
— alljahrlich bis zum 30. September 
ein Gutachten vorzulegen. Nicht zu- 
letzt von dem Inhalt dieses Gut- 
achtens wird es demnach auch in die- 
sem Jahr abhdngen, ob sich die Be- 
zuge von rund sieben Millionen Alters- 
rentnern ebenfalls um das AusmaB der 
Erhéhung der pememmungegrundiage 
verbessern werden. 


Es geht um die Gleichberechtigung der Rentner 


Erkennt man den Grundsatz an, dai 
die Berechnungsgrundlage fiir alle 
Altersentner schon aus Griinden der 
Gleichbehandlung einheitlich sein mu 
(womit nichts tiber die durchaus ge- 


rechtfertigte Unterschiedlichkeit der 


individuellen Bemessungsgrundlage, 
also der im Verlaufe des Erwerbs- 
_ lebens bezogenen individuellen Ein- 
kiinfte gesagt ist, deren Verhaltnis zur 
allgemeinen Bemessungsgrundlage als 
weiterer Faktor die Héhe der einzel- 
nen Renten bestimmt), so erscheint die 
zusatzliche Bestimmung des § 1272 RVO 
liber die Beriicksichtigung der wirt- 
schaftlichen Leistungsfahigkeit und 
der Produktivitat nicht recht ver- 
standlich.. Sollte sie einschrankend 
wirken, so wiirde damit der Gleich- 
behandlungsgrundsatz ebenso verletzt 
wie in dem Fall, daB die Entwick- 
lung der wirtschaftlichen Leistungs- 
fahigkeit und der tibrigen Faktoren es 
erlauben wiirden, die Bestandsrenten 
liber das AusmaB der Steigerung 


¢ 


der allgemeinen Bemessungsgrundlage 
hinaus zu erhéhen. Hinzu kommt, daB 
die Altrentner gegeniiber den Neu- 
rentnern, deren Bemessungsgrundlage 
bereits seit dem 1. Januar 1958’ um 
6,1 v. H. erhéht wurde, schon jetzt be- 
nachteiligt sind. Selbst wenn der So- 
zialbeirat in seinem Gutachten eine 
Erhohung der Altrenten um 6,1 v. H. 
ruckwirkend ab 1. Januar 1958 befiir- 
worten und der Gesetzgeber sich die- 
ser Empfehlung anschlieBen sollte, 
werden die Rentner diese zusatzlichen 
Leistungen frithestens Ende dieses 
Jahres erhalten kénnen, wahrend die 
Neurentner bereits laufend iiber diese 
Erhéhungsbetrige verfiigen konnten. 
Das gleiche wiirde, sofern der Beirat 
nicht gleichzeitig eine entsprechende 
Erhodhung fiir das kommende Jahr 
empfehlen und der Gesetzgeber ihr 
wiederum folgen sollte, fiir das kom- 
mende Jahr gelten. Es fragt sich unter 
diesen Umstinden, ob nicht bereits da- 
mit der Gleichbehandlungsgrundsatz 
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verletzt wird. Das ware aber zweifel- 
los der Fall, wenn der Gesetzgeber auf 
Grund der Bestimmungen des § 1272 
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irgendwann beschlésse, die Paritat in 
der Entwicklung von Bestands- und 
Neurenten zu durchbrechen. 


Volkswirtschaftliche Auswirkungen einer Rentenerhéhung 


1. 


Bereits die Rentenreform des vergan- 
genen Jahres hatten zahlreiche Wah- 
rungs- und Wirtschaftspolitiker als ein 
gewaltiges Wagnis bezeichnet. Nach 
ihrer Auffassung sollten die von 
6,4 Milliarden DM (1956) auf 9,6 Mil- 
liarden DM (1957), also um 3,2 Milliar- 
den DM gestiegenen Sozialeinkommen 
einen ,KonsumstoB“ bewirken, der 
sich nachteiiig auf das gesamte in- 
landische Preisniveau und damit auf 
die Stabilitat der Wahrung auswirken 
wurde. Wenn dieses Voraussage — zu 
der auch die Bundesbank gekommen 
war — nicht eintraf, so im wesentlichen 
wegen zweier Faktoren: einmal er- 
héhten sich — vor allem wegen der 
gestiegenen Beitragssatze — die Bei- 
tragsaufkommen im vergangenen Jahr 
um 2,2 Milliarden DM, und zwar von 
6,9 Milliarden DM im Jahre 1956 auf 
9,1 Milliarden DM im Jahre 1957; da- 
durch wurden den Beschaftigten und 
den Arbeitgebern etwa zwei Drittel 
der Kaufkraft entzogen, die den Rent- 
nern zugeflossen war. Zum anderen 
aber stellte das vergangene Jahr den 
bisher absoluten Sparrekord auf. So 
schatzt die Deutsche Bundesbank in 
ihrem Monatsbericht von Juni 1958, 
daB im Jahre 1957 etwa ein Drittel 
der gesamten privaten Einkommen- 
steigerung gespart worden sei. ° In 
ihrem Geschéaftsbericht fiir das Jahr 
1957 schreibt die Bundesbank im Hin- 
blick auf das Verhalten der Rentner: 
»Wenn namlich nicht alle Ejindriicke 
triigen, haben gerade die Renten- 
empfainger, bei denen der Sparsinn 
offenbar noch entwickelter ist als bei 
der jiingeren Generation, einen ver- 
haltnism&Big groBen Teil ihrer Mehr- 
einkommen gespart und damit wesent- 
lich dazu bcigetragen, daB von den 
autonomen Einkommenserhdéhungen 
des vergangenen Jahres keine ganz so 
starken Nachfrageimpulse ausgingen.“ 


Nur durch diese gewaltige Spar- 
leistung wurde es auch médglich, die 
inflatorischen Wirkungen des AuBen- 
handelsiiberschusses — er betrug allein 
im Jahre 1957 7,7 Milliarden DM — in 
einem erheblichen Ma8e abzufangen. 


2. 


Bei einem Bestand von etwa sieben 
Millionen Altrentnern wiirde eine 
Rentenerhéhung um 6 v. H. Mehrauf- 
wendungen von 650 Millionen DM er- 
forderlich machen. Davon entfallen 
208 Millionen DM auf Zuschiisse des 
Bundes, wahrend die Rentenversiche- 
rungen den ubrigen Betrag aufzubrin- 
gen hatten. — 


Es ist nun wiederholt vorgetragen 
worden, eine solche Erhéhung wirke 
sich nachteilig auf die Produktivitats- 
entwicklung der Volkswirtschaft aus. 
Dieser Einwand ist indessen nicht sehr 
iiberzeugend. Er itibersieht, daB8 die fiir 
die Erhéhung der Renten notwendigen 
Betrage — und zwar sowohl die Zu- 
schiisse des Bundes als auch die Eigen- 
leistungen der Versicherungen — be- 
reits aufgebracht worden sind. Ein 
mittelbarer Zusammenhang besteht 
allenfalls darin, daB sich das Vermégen 
der Versicherungen um den auf sie 
entfallenden Teil der Mehraufwendun- 
gen mindern kénnte, damit also dem 
Wohnungsbau — dem die Vermogen 
der Versicherungen bisher vornehm- 
lich zur Verfiigung standen — Investi- 
tionsmittel entzogen wiirden. Sieht 
man einmal von dem derzeitigen Kre- 
ditiiberangebot ab und pruft man zu- 
ndchst noch nicht, ob schon bei der hier 
erérterten Rentenerhéhung diese Wir- 
kung tiberhaupt eintritt, so wird man 
doch sagen miissen, daB es nicht eine 
dem Wesen der Rentenversicherungen 
entsprechende Aufgabe ist, als Kapital- 
sammelstellen den Wohnungsbau zu 
finanzieren. Vielmehr sollte dies, wenn 
schon der Kapitalmarkt dazu nicht 
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fahig ist, durch entsprechende 6ffent- 
liche Kredite geschehen. Keinesfalls 
aber diirfte der Gesichtspunkt der 
méglichen Minderung der Wohnungs- 
baufinanzierung fiir die Frage der 
Rentenerhéhung entscheidend sein. 


3. 


Ein weiterer Einwand betrifft die 
nachteilige Beeinflussung von Ver- 
brauch, Sparen und _ Investitionen 
durch die mit der Rentenerhéhung zu- 
satzlich geschaffene Kaufkraft. 


Wie die deutschen Wirtschaftsfor- 
schungsinstitute, die Bundesbank und 
das Wirtschaftsministerium tberein- 
stimmend festStellen, zeigt die jiingere 
konjunktt@relle Entwicklung in der 
Bundesrepublik eine unverkennbare 
Verlangsamung des privaten Ver- 
brauchs,und zwar trotz der in der 
Vergangenheit nicht unerheblich ge- 
stiegenen Masseneinkommen. Ver- 
starkt wird diese Tendenz noch durch 
den Riickgang der Auslandsnachfrage, 
die allein im Marz 1958 in der Ver- 
bratichsgtterindustrie zu 15 v. H. we- 
niger Bestellungen fiihrte als im Vor- 
jahrsmonat. Diese Entwicklung ver- 
anlaBte das Deutsche Institut fiir Wirt- 
schaftsforschung in seinem 1. Viertel- 
jahresbericht 1958 zu der Feststellung, 
daB ,bei weiter verlangsamter Zu- 
nahme des Masseneinkommens und bei 
hoher Sparneigung der privaten Haus- 
halte ... zwar die Gefahr einer starke- 
ren Beeinflussung der Produktivitats- 
entwicklung bisher noch durch auto- 
nome Einkommensentwicklung (Ren- 
tenreform) vermieden worden sei, in- 
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dessen diese zusadtzlichen Faktoren fir 
die na&chste Zukunft fortfallen wer- 
den“. Nach Meinung des Instituts war 
fiir die Konjunktur die Rentenreform 
demnach nicht von Nachteil, sondern 
vielmehr 4AuBerst vorteilhaft. Wenn 
auch die Aufwendungen fir eine 
sechsprozentige Rentenerhéhung we- 


gen ihrer geringen Summe nicht in 


dem MaS8e konjunkturwirksam sein 
k6énnen, so sollte ihr EinfluB doch nicht 
unterschatzt werden, selbst wenn von 
ihnen wiederum ein Drittel gespart 
wurde. Keinesfalls aber diirfte eine 
Erhdéhung der Renten in diesem Um- 
fang zu einer Gefahr fiir unsere der- 
zeitige konjunkturelle Lage werden. 


Ebenso, wie es die Erfahrungen mit 
dem Sparsinn der Rentner als wider- 
sinnig erscheinen lassen, eine Er- 
héhung der Renten fiihre zu einer Ver- 
minderung des Sparens, mu8 man den 
Einwand einer nachteiligen Beeinflus- 
sung der Investitionen zuriickweisen. 
Wahrend im Durchschnitt der Jahre 
1951—-1957 die jahrliche Zuwachsrate 
des Bruttosozialprodukts 11,7 v. H. be- 
trug, stiegen die durchschnittlichen Zu- 
wachsraten der Anlageinvestitionen 
jahrlich um 14 v. H. Die Investitionen 
lagen demnach im Durchschnitt der 
vergangenen Jahre betrachtlich tiber 
der Steigerung des Sozialprodukts. 
Wenn sie im letzten Jahre erstmals ge- 
ringer waren, so wirkte sich darin nur 
die Verlangsamung der allgemeinen 
Konjunkturentwicklung aus. Auf ihre 
erneute Belebung indessen wiirde eine 
Erhéhung der Sozialeinkommen — 
jedenfalls innerhalb gewisser Grenzen 
— nur anregend wirken. 


Einfliisse der vergangenen Entwicklung 


Erscheinen die Auswirkungen einer 
sechsprozentigen Erhéhung der Be- 
standsrenten fiir die Zukunft noch ge- 
rechtfertigt, so ist doch zu priifen, ob 
sie auf Grund der vergangenen Ent- 
wicklung derjenigen GréBen, die der 
Sozialbeirat seinem OGutachten zu- 
grunde zu legen hat, ratsam erscheint. 
Spricht — so sollte man mit anderen 
Worten fragen — die Entwicklung der 
wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit, der 


Produktivitat und des Volkseinkom- 


mens gegen eine erneute Erhéhung der 
Renten? 


1. 


Wahrend die beiden ersten Begriffe — 
wirtschaftliche Leistungsfahigkeit und 
Produktivitat — vom Gesetzgeber 
héchst vage formuliert wurden und 
nicht klar ist, was mit ihnen im einzel- 
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nen gemeint ist, l46t sich die Verande- werbstiatigen statistisch genau erfas- 


rung des Volkseinkommens je Er- 


Steigerung des 


Jahr Volkseinkommens 
A in v. H. . ™ 
1955 10,8 | 
1956 6,3 
1957 5,7 


Wie die Entwicklung zeigt, stieg inner- 
halb der letzten drei Jahre das Volks- 
einkommen je Erwerbstatigen starker 
als die Bruttojahresarbeitsentgelte. Da- 
mit diirfte ein Einwand, der von dieser 
Seite her gegen eine Rentenerhéhung 
vorgebracht werden kénnte, entfallen. 


2. 


Aber auch die Entwicklung der Pro- 
duktivitat — einer keineswegs ein- 
deutig zu bestimmenden GréBe — 1aBt, 
langfristig betrachtet, eine Renten- 
erhohung als durchaus vertretbar er- 
scheinen. Sieht man als Indikator der 
Produktivitat die Entwicklung des 
Bruttoinlandsprodukts zu konstanten 
Preisen an, so zeigt sich, daf seine 
Steigerung im Durchschnitt der letzten 
sieben Jahre 8 v. H. betrug. Eine sechs- 
prozentige Rentenerhéhung’ wiirde 
demnach voll in diese Entwicklung 
hineinpassen, selbst wenn sich diese in 
den letzten beiden Jahren etwas riick- 
laufig vollzog. 

Wie unsinnig indessen eine zu starre 
Bindung der Léhne oder Renten an 
eine solche Produktivitatsformel sein 
kann, zeigt sich vor allem in der De- 
pression. Immer dann namlich, wenn 
bestehende Kapazitaten nicht voll aus- 
genutzt sind, mu8 die Produktivitat 
zwangslaufig geringer sein als in Zei- 
ten der Vollbeschaftigung. Eine starre 
Bindung der Sozialrenten an die Pro- 


duktivitat wiirde somit bedeuten, daB - 


stets dann, wenn Arbeitslosigkeit 
herrschte und vorhandene Kapazitaten 
brach lagen, auch die Sozialleistungen 
nicht erhéht werden diirften, obgleich 
gerade sie anregend auf den Kon- 
junkturverlauf wirken wiirden. 


Steigerung der 


sen. 


Abweichung des Brutto- 


Bruttoarbeitsengelte § arbeitsentgelts v. Volks- 
inv. HH. | einkommen 
7,4 — 3,4 
6,5 | + 0,2 
4.5 | —1,2 
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Der dritte Faktor schlieBlich, der dem 
Gutachten des Sozialbeirats und damit 
auch der Entscheidung des Gesetz- 
gebers liber eine etwaige Rentenerhé- 
hung zugrunde liegen soll, wird im 
Gesetz mit ,,wirtschaftlicher Leistungs- 
fahigkeit“ bezeichnet. Ihn exakt zu er- 
fassen, erscheint nur schwer méglich. 
SchlieBlich kann man unter Leistungs- 
fahigkeit ebenso die Entwicklung der 
Produktivitat wie die des Volksein- 
kommens verstehen, man kann damit 
die Finanzlage des Bundes und der So- 
zialversicherungstrager wie auch die 
Sicherung eines stetigen Wirtschafts- 
wachstums, der Vollibeschaftigung und 
einer stabilen Wahrung meinen. Dem 
Sozialbeirat — und auch dem Gesetz- 
geber — wird jedenfalls, soweit es um 
die Beachtung dieser Faktoren geht, 
damit die Aufgabe zufallen, die Inter- 
dependenz einer Rentenerhéhung auf 
die gesamte Wirtschafts- und Haus- 
haltspolitik zu beachten. Wie dies ohne 
Hinzuziehung der westdeutschen Wirt- 
schaftsforschungsinstitute und ohne 
Erstellung von Einzelgutachten auch 
nur einigermaBen befriedigend még- 
lich sein soll, erscheint allerdings 
zweifelhaft. Hinzu kommt, daB bei 
einer Erdérterung gerade dieser Fak- 
toren sich Auseinandersetzungen nicht 
vermeiden lassen, die in ihrem Ur- 
sprung auf die unterschiedlichen Lehr- 
auffassungen zuriickgefiihrt werden 
miussen. Der Streit zwischen Keynesia- 
anern und ihren Gegnern wird sich 
daran modglicherweise neu entziinden. 
Gerade er aber wiirde dem sozial- 
politischen Ziel einer gerechten Alters- 
versorgung wenig zutraglich sein. 


KARL-HEINZ SOHN 


Die wirtschaftliche Lage der Versicherungen 


Am Ende des vergangenen Jahres be- 
saBen die Rentenversicherungen der 
Arbeiter und Angesteliten ein Gesamt- 
vermégen von 11,2 Milliarden DM. 
Davon waren zwei Drittel in Darlehen 
und Wertpapieren (meist des Woh- 
nungsbaues) angelegt. Auch im ver- 
gangenen Jahr konnten beide Ver- 
sicherungen — trotz der Rentenreform 
— noth yr igs ~ ‘an tar So er- 
héhte sich das Ver en der Renten- 
versicherung der Arbeiter um 1,47 Mil- 
liarden DM auf insgesamt 7,81 Milliar- 
den DM, das der Angestelltenversiche- 
rung um 350 Millionen DM auf 3,35 
Milliarden DM. Von den gesamten Ein- 
nahmen der beiden Versicherungen 
entfielen 3410 Millionen DM auf Zu- 
schiisse des Bundes. Diese Zuschtisse 
verdndern sich in den nachsten Jahren 
nur im Ausma8 einer Veranderung der 
allgemeinen Bemessungsgrundlage, so 
etwa im Jahre 1958 um 208 Millionen 
DM auf insgesamt 3618 Millionen DM. 
Im Vergleich zu anderen Ausgabe- 
posten des Bundeshaushalts erscheint 
diese Erhéhung der Zuschiisse des 
Bundes fiir die Rentenversicherungen 
a4uBerst geringfiigig. Eine Bedrohung 
unserer finanziellen Stabilitét stellen 
sie ihres geringen Betrages wegen 
nicht dar. AuBerdem sahen wir bereits 
friiher, daB sich der Anteil der Bun- 
deszuschiisse im Vergleich zu den 
Eigenleistungen der Rentenversiche- 
rungen in den kommenden Jahren 
standig verringern wird. 

Nach den verschiedensten Berechnun- 
gen wurde eine Erhéhung der Renten 


Sozialpolitik und Wirtschaftspolitik 


Wenn bisher ausschlieBlich die finan- 
ziellen Modglichkeiten und mutmaB- 
lichen Auswirkungen einer Renten- 
erhéhung gepriift wurden, so sollte 
sich doch eine Diskussion des Problems 
nicht nur im Bereich dieser wirtschaft- 
lichen Daten vollziehen. Es ist be- 
dauerlich, daB gerade in der Bundes- 
republik wesentliche sozialpolitische 
Neuerungen immer zu sehr unter die- 
ser tiberwiegend technischen Diskus- 


unter 


um 6 v. H. ab 1. Januar 1958 die Uber- 
schtisse des laufenden Jahres auf 752,7 
Millionen DM mindern. Die Angestell- 
tenversicherung wiirde von dieser Ver- 
minderung der Uberschiisse relativ 
starker betroffen als die Rentenver- 
sicherung der Arbeiter. Zu einer pessi- 
mistischen Voraussage ist aber selbst 
diesem Gesichtspunkt' kein 
Grund. Alerdings wiirde sich, eine 
weitere jahrliche Erhédhung der Be- 
standsrenten um 4 v. H. — dem Aus- 
maf der geschatzten Steigerung der 
Bruttostundenléhne im Durchschnitt 
der kommenden Jahre — vorausge- 
setzt, eine riicklaufige Entwicklung der 
weiteren UberschuSbildung der Ver- 
sicherungen ergeben. Doch sollte man 
sich aus sozialpolitischen Erwagungen 
nicht zu starr an dieses Ziel einer 
UberschuBbildung umwjeden Preis hal- 
ten, da nicht einzusehen ist, warum die 
gesetzlich vorgesehene Garantiever- 
pflichtung des Bundes auf Kosten der 
Rentner nicht in Anspruch genommen 
werden sollte. 


Man kann abschlieBend zu all diesen 
S6konomischen und finanziellen Fak- 
toren, die bei der Erhéhung der Ren- 
ten eine Rolle spielen kénnen, sagen, 
das sie — sowohl insgesamt als auch 
jeder fiir sich — einer Anpassung der 
Bestandsrenten an das Niveau der 
Neurenten nicht im Wege stehen. Wie 
allerdings die Entwicklung in den 
kommenden Jahren sein wird, muB 
einer erneuten, sorgsam durchzufiih- 
renden und griindlichen Priifung tiber- 
lassen bleiben. 


— nur ein scheinbarer Gegensatz 


sion litten und durch die allzu kriti- 
schen, und doch gerade darum viel- 
fach unfruchtbaren Einwendungen der 
Okonomisten stark -verwdssert wur- 
den. Die Rentenreform bietet dafiir 
ein noch frisches Beispiel. Allen 
Unkenrufen der Wirtschaftsexperten 
zum Trotz waren ihre wirtschaftlichen 
Auswirkungen (aus den verschieden- 
sten, bereits dargestellten Griinden) 
doch sehr zufriedenstellend. Sie ge- 


SOZIALE VERPFLICHTUNG GEGENUBER DEN RENTNERN 


fahrdete weder unsere Wahrung, noch 
fihrte sie zu dem befiirchteten Kon- 
sumstoB. Vielmehr erwies sie sich als 
eine notwendige Stiitze unserer Kon- 
junktur. — Da auch die Diskussion der 
weiteren Entwicklung der Renten un- 
ter dieser engen und im eigentlichen 
Sinne technischen Kritik leidet, gerit 
der Sozialpolitiker wegen §solcher 
scheinbar vorrangiger wirtschaftlicher 
Griinde zu leicht in Gefahr, von sei- 
nem urspriinglichen Wollen eines ge- 
rechten Einkommens auch fiir die 
Rentner immer weiter abgedrangt zu 
werden. — 


In dieser Lage empfiehlt es sich, die 
Frage nach der Richtigkeit eines von 
den Okonomen immer wieder beton- 
ten Gegensatzes von sozialpolitischem 
Wollen und wirtschaftlichem Gesetz zu 
stellen. Ein Blick in die Wirtschafts- 
und Sozialgeschichte lehrt uns, daB be- 
reits die Begriinder der systematischen 
liberalen Wirtschaftstheorie, die Phy- 
siokraten, diesen Gegensatz zwischen 
wirtschaftlicher (natiirlicher) Ordnung 
und positivem Wollen in den Mittel- 
punkt ihres Systems stellten. Eine So- 
zialpolitik unserer Zeit war mit dieser 
und der Auffassung der dann folgen- 
den Schule der klassischen liberalen 
Theorie unvereinbar. Wir wissen fer- 
ner, daB dieser Glaube an jene ,,von 
Gott selbst dem Universum gegebene 
physische Verfassung“ (Dupont de Ne- 
mourus), die sich vor allem in der na- 
tiirlichen Ordnung der Volkswirtschaft 
zeige (erinnert sei an das erste von 
Quesnay konstruierteKreislaufschema), 
in der Folgezeit in der Weise sakulari- 
siert wurde, daB nunmehr an Stelle 
der géttlichen Ordnung, der man sich 
in Demut zu beugen habe, verstandes- 
gemaB einsehbare kausale Natur- 
gesetze traten. An die Stelle der ,,Len- 
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kung von oben“ (Koestler) trat die 
»Lenkung von unten“, die nunmehr 
(scheinbar) keinerlei ethische Zielset- 
zung mehr beinhalte. — 


Gerade den ,,Nur-Okonomen“, von de- 
nen es auch in unseren Tagen noch 
zahlreiche Vertreter gibt, sollte diese 
historische Bedingtheit ihrer scheinbar 
ethisch indifferenten Position und ihre 
gleichzeitige Unméglichkeit immer wie- 
der gezeigt werden. Sie sollten sich in 
unserer Zeit — die ihnen allzu bereit- 
willig bei zahlreichen sozialpolitischen 
Entscheidungen eine Schliisselstellung 
einraumt —, der Begrenztheit dieser 
,»rein“ Okonomischen Argumentation 
auch im Hinblick auf die geschicht- 
lichen Erfahrungen bewu8t sein. Die 
Unkenrufe der Okonomen vor jeder 
sozialpolitischen Tat lassen sich bis zu- 
ruck zur Bismarck’schen Sozialreform 
verfolgen. Allerdings zeigt diese Be- 
trachtung auch, daB die gesellschaft- 
liche Entwicklung diese Einwande in 
einer eindeutigen Weise falsifiziert hat, 
gleichgiiltig, ob man an die Entwick- 
lung der Sozialversicherung, der Ar- 
beitszeit, des arbeitsrechtlichen Sy- 
stems oder der Léhne denkt. Immer 
erweisen sich diese sozialpolitischen 
Taten am Ende als gesellschaftlicher 
Fortschritt. — 

Wenn wir deshalb in den kommenden 
Jahren sozialpolitische Entscheidungen 
zu fallen haben, so sollten wir uns von 
dieser, dem sozialpolitischen Wollen 
scheinbar entgegenstehenden' wirt- 
schaftlichen GesetzmaBigkeit nicht be- 
eindrucken lassen. Wir sollten unsere 
Entscheidung in Kenntnis aller wirt- 
schaftlichen Zusammenhange, aber 
auch im BewuBtsein ihrer nur relati- 
ven Bedeutung fallen. Ein Hinweis 
darauf erscheint gerade gegenwartig 
notwendig. 


ee eee 


Das muh uns beschaftigen : 


Abhangig? 


Soll man Fragen auch stellen, wenn 
sle unangenehm sind, wenn sie mdog- 
licherweise miBverstanden werden k6n- 
nen, wenn man in ihnen Polemik, aber 
nicht Ernsthaftigkeit sehen will? Die 
Meinungen gehen auseinander. Ganz 
sicher auch hier, wenn die Frage ge- 
stellt wird, ob finanzielle Hilfen der 
Industrie fiir bestimmte kirchliche Ar- 
beiten zu Abhdngigkeitsverhaltnissen 
fiihren kénnen. Das ist ganz sicher eine 
heikle Angelegenheit. Und trotzdem: 
kann es Tabus in der Kirche geben? 
Natiirlich gibt es welche. Aber soll 
denn hier auch gelten, daB nicht sein 
kann, was nicht sein darf? 


Nehmen wir doch an, eines Tages 
brachte uns der Brieftrager ein Schrei- 
ben, in dem es hieBe: ,,Ich konnte am 
letzten Sonntag leider nicht iber den 
laut Predigtordnung vorgeschriebenen 
Text predigen, weil ich damit den 
Holzhandler verargert hatte, der uns 
fiir unseren Glockenstuhl das Holz mit 
30 Prozent NachlaB liefern will.“ Wir 
waren wohl entsetzt. Wir wiirden wohl 
fragen, ob sich das mit dem Auftrag 
vereinbaren lasse, den der Pfarrer als 
berufener Diener der Kirche, als Ver- 
kiindiger der christlichen Botschaft 
wahrzunehmen hat. Freilich ware auch 
zu fragen, ob der Briefschreiber még- 
licherweise am System der Geldver- 
teilung in unserer Kirche, ja, an der 
Konstruktion dieser Kirche schlechthin 
scheiterte. Denn wenn er mit dem 
Geld dieser Kirche hatte rechnen k6n- 
nen, ware ihm wohl kaum daran ge- 
legen, unter allen Umstanden den 
Rabatt des Holzhandlers zu bekommen. 
Es bliebe aber die Uberlegung, ob 
hier denn noch gem&8 der Weisungen 
Christi ein Amt der Kirche wahrhaftig 
verwaltet worden sei. 


Die eigenen Erfahrungen lehren, daB8 
dort, wo Geld verfiigbar ist, sorgsam 
uber dessen Verwendung gewacht 


wird. Zumindest sind ja Korruptions- 
skandale auch heute noch nicht die Re- 
gel. Wie schwer aber ist es, auf dem 
schmalen Grat zu wandern, der 
freundliche Bereitwilligkeit zur Hilfe 
fiir eine gute Sache — und den kon- 
kreten Willen zur EinfluBnahme auf 
die Gestaltung dieser Sache voneinan- 
der trennt! Es gibt Erfahrungen die 
Fiille, die von dieser Gefahrdung be- 
richten. Diese Erfahrungen beschrin- 
ken sich keineswegs auf die Politik. 
Dort weiB man, daB ,,gedopt“ wird — 
wenn ein sportlicher Begriff erlaubt 
ist. Sie erstrecken sich genau so auf die 
Arbeit der Kirchen, wobei hier die Ge- 
fahr der EinfluBnahme besonders groB 
ist. Es ist eben ein Unterschied, ob die 
Industrie einen Forschungsauftrag ver- 
gibt — der letztlich der Verbesserung 
der Produktion gilt —, ober ob die in 
Statistiken und Tabellen nicht meB- 
bare kirchliche Arbeit Finanzierungs- 
hilfen erhalt. 


Schon die Verteilung der etwa aus Kir- 
chensteuermitteln aufgebrachten Gel- 
der in der Kirche selbst 14Bt viele 
Fragen offen. Diejenigen kirchlichen 
Arbeiten, die zum Traditionsbestand 
gehéren, erfreuen sich mancher und 
gewichtiger Hilfeleistung. Hier und 
dort treffen wir auch auf kirchliche 
Einrichtungen neueren Datums, die im 
Blickfeld der. kirchlichen Biirokratie 
wohl einmal Stiefkind, heute aber zu- 
mindest schon in Liebe aufgezogenes 
Adoptivkind geworden sind. Aber das 
andert nichts an der Tatsache, das z. B. 
die im gesellschaftspolitischen Bereich 
aktiv gewordenen kirchlichen Einrich- 
tungen weithin zu Selbsthilfeunter- 
nehmen geworden sind (des Segens 
und freundlichen Zuspruchs der Kirche 
sicher, ihrer materiellen Unterstiitzung 
aber keineswegs teilhaftig). Gerade 
diese kirchlichen Werke und Instituti- 
onen wollen ja den im Bereich der 


ABHANGIG? 


.Welt der Arbeit“ lebenden und ar- 
beitenden Menschen den Weg zur Mit- 
verantwortung am Geschehen weisen 
Sie brauchen Geld dazu. 


Wir haben in ehrlicher Dankbarkeit 
festzuhalten, daB  verantwortliche 
Manner und Frauen in Schiiissel- 
positionen cer Industrie gesehen ha- 
ben, daB hier eine Arbeit geleistet 
wird, die letztlich der Gesundung der 
menschlichen Verhaltnisse in der nach 
6konomischen Prinzipien geordneten 
Wirtschaft dient. Das darf nicht ver- 
kannt werden. Und es wird weithin 
auch nicht verkannt. 


Geld aber ist Macht. Und es 1aBt nicht 
selten den machtig werden, der es ein- 
zusetzen befugt ist — selbst wenn es 
ihm nicht gehért. Der Volksmund sagt: 
.Mit Geld kann man alles kaufen“. 
Wir fragen: wirklich alles? Auch 
den Glauben, auch die Gesinnung, 
auch den Willen? 


Geld kann gewi8 auch zur Macht, zur 
EinfluBnahme dort verfiihren, wo sie 
zunachst nicht gewollt ist. Die Kirche 
braucht Geld. Es regnet nicht vom 
Himmel und die Kirchensteuern k6n- 
nen auch nicht alles, was getan wer- 
den mu&8, finanzieren. Darum neh- 
men gerade die auf dem weiten so- 
zialen Sektor wirkenden kirchlichen 
Institutionen Geld von der Industrie, 
denn dort ist es verfiigbar. Aber: wie 
ist es mit der EinfluBnahme? Verfihrt 
auch dieses Geld zum Versuch der Ein- 
wir auf die Gestaltung einer Ar- 
beit — auf deren Zielsetzung gar? 


Die Frage ist zu ernst, als dafB man 
verallgemeinern diirfte. Aber das, was 
ist, mu8B — ohne den Versuch der An- 
klage, aber mit dem Willen zur Kla- 
rung — festgehalten werden. Da ist 
etwa der von einer kirchlichen Stelle 
geplante und vorbereitete Lehrgang 
fir Arbeitnehmer aus der Industrie. 
Da ist eine instanz der Industrie, die 
sich an seiner Finanzierung beteiligt. 
Sie fordert das Programm zur Ein- 
sichtnahme, sie priift, sondiert, ermit- 
telt. Tied dic tot des Expebuis diceer 

; nach dem Programm werden 
die Lehrg ehmer einige Stun- 
den langer uber die Entwicklung der 
Gewerkschaften unterrichtet als tiber 


die Unternehmerverbande. Das wird 
moniert, da wird protestiert. Da wird 
Einseitigkeit unterstellt mit dem Hin- 
wets: ,.Wenn die Kirche im 19. Jahr- 
hundert zu wenig um den Arbeiter be~ 
sorgt war, so ist sie es heute zu viel“ 
Und man geht uber die 

das sei ja ein Arbeitnehmerlehrgang 
und im Vordergrund miisse die Er- 
hellung der Situation des Arbeitneh- 
mers stehen, hinweg, als sei sie nicht 
gewesen. 


Nicht selten steht dies dahinter: im 
Gegensatz zu vielen Unternehmern, 
die mit ihrer Hilfestellumg im ehr- 
lichem Willen dem Humanum dienen 
wollen, haben andere (umd manche 
Funktionare von Unternehmerverban- 
den) die kirchlichen Werke und Ver- 
bande in eine zweckdienliche und 6ko- 
nomische Planung eingebaut. Sie nam- 
lich sollen zum Frieden reden. Zu 
einem .neutralisierenden“ Frieden? 
Sie sollen das Betriebsklima verbes- 
sern, indem sie aus den — mach der 


Variationen. So aber soll aus der tat- 
sachlich haufig anzutreffenden ein- 
seitigen Frontstellung der Arbeitneh- 
mer gegen die Arbeitgeber die ebenso 
einseitige und verderbliche Frontstel- 
lung gegen die Gewerkschaften ge- 
macht werden. Sollen die kirchlichen 
Werke, Verbande und Bildungsstatten 
das Geld der Industrie dazu ent- 
gegennehmen? 

Das ist die eime Seite. Die andere ist 
bedriickender. Da flattert dem Ver- 
fasser dieser Zeilen kiirzlich eim Brief 
auf den Tisch, dessen Unterschrift ihm 
einen Mann bezeichnet, der ihm als 
redlich, mutig und integer bekannt ist. 
Und in diesem Brief finden sich Pas- 
sagen, die von grofer Not zeugen. Un- 
ter anderem heiGt es, da® dieser aktiv 
in einer wichtigen kirchlichen Arbeit 
Stehende gespirt hat. da er im seiner 
Arbeit weithin von der Industrie 
abhangig ist umd deshalb schreibt: 
.--.- und kommen es ums im keiner 
Weise erlauben, diese Leute zu ver- 
argern .. .*- 


= Sees es 
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Es gibt noch eine dritte Seite, und sie 
ist schlechthin dazu angetan, an Red- 
lichkeit und Sauberkeit zu zweifeln. 
Da ist der Pfarrer, der sich politisch in 
einer bestimmten Richtung engagiert 
hat. Ihm wird unvorhergesehen von den 
ihm vorgeordneten Stellen die Durch- 
fihrung einer geplanten Veranstal- 
tung verwehrt. Alles deutet darauf, 
daB dies nicht geschieht, weil er etwa 
seines kirchlichen Amtes unwiirdig 
oder gar unmoralischen Lebenswan- 
dels verdachtig sei. Nichts davon. Er 
steht wohl politisch dort, wo er nach 
Meinung des Geldgebers nicht hatte 
stehen diirfen. Das allein geniigt. 


Wir diirfen nicht verallgemeinern. 
Aber wir miissen feststellen, was ist. 
Und das, was festgestellt wurde, ist 
beklemmend genug. Es sind Stimmen 
laut geworden, die den Verzicht auf 
alle Industriegelder fiir kirchliche Ar- 
beiten als das Patentrezept anbieten. 
Nach ihnen soll der hier und dort tat- 
sdchlich aufgeplusterte Apparat kirch- 
licher Institutionen beschnitten wer- 
den. Sie meinen, daB die Kirche, die ja 
eine Kirche des Wortes ist und des- 
wegen viel mehr von und mit den in 
ihr tatigen Menschen als von ihren 
Bauten lebt, sozusagen ,,lohnintensiv“ 
ist. Und in der Beschrankung auf die 
entscheidenden Arbeiten, in der niich- 
ternen Bescheidung wiirde an der 
Sache nichts dahingegeben, wohl aber 
in der Methode vereinfacht. Man 
brauche dann kein Geld mehr von der 
Industrie, das ja in jedem Falle ,,ge- 


ABHANGIG? 


zielt* eingesetzt wiirde. Der Druck 
wurde weichen, Gewissen bliebe Ge- 
wissen und eigene Meinung bliebe 
eigene Meinung. Vor allem aber: der 
Glaube und die daraus resultierende 
Gesinnung brauche nicht gebeugt zu 
werden. 


Es gibt andere, die von einem Verzicht 
nichts wissen wollen. In ihren Augen 
hat die Industrie sogar die ethische 
Verpflichtung, um der Gesundung der 
menschlichen Beziehungen in der mo- 
dernen Gesellschaft willen nicht nur 
an Produkt und Technik, Gewinn und 
Verlust zu denken, sondern zundachst 
und zuerst an den Menschen, um des- 
sentwillen es eine Industrie nur gibt. 
Sie habe von dem Erwirtschafteten 
etwas abzuzweigen fiir die Arbeiten, 
die den Menschen unserer Tage auf 
seine Mitverantwortlichkeit weisen 
und darum zur Selbstbesinnung fiih- 
ren — und das galte dann in besonde- 
rem Mae fiir die kirchlichen Arbeiten. 


Beide Meinungen entbehren nicht der 
Berechtigung ihres Ansatzes. Beides 
aber ist richtig und gleichzeitig 
falsch, wenn es dogmatisiert wird. Wo 
ist die Mitte, wo ist die Synthese, der 
KompromiB, der nicht ein fauler Kom- 
promi8 ist? Wir miissen den Schliissel 
zur Wahrheit finden, wenn nicht. da 
und dort Geld zur Entmachtigung von 
Glaube und Gewissen und wenn nicht 
Kirche und Christentum unglaub- 
wiurdig werden sollen. 


Giinther Windschild 
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Die aktuelle Glosse: 


... und die Groken lakt man laufen! 


Mir geht es hier darum, eine Lanze fiir 
den ,,kleinen Mann“ zu brechen, der ja 
so leicht in die Gefahr gerat, ,,gehangt* 
zu werden. In zahlreichen Publika- 
tionen, auch von Kanzeln und von den 
Rednerpuitern der Evangelischen Aka- 
demien wird mit moralischen Appellen 
gegen den praktischen Materialismus, 
gegen die Kaufwut und gegen den An- 
schaffungshunger, gegen den demon- 
strativen Verbrauch der modernen 
Massenmenschen zu Felde gezogen. 
GewiB, leider ist es so, daB kaum noch 
gefragt wird: ,,Was kann er leisten?”, 
sondern: ,,;Was kann er sich leisten?”, 
wenn es darum geht, iiber einen Men- 
schen ein Werturteil zu fallen. Leider 
gibt es jenen paradoxen Zustand, da 
in der heutigen industriellen Gesell- 
schaft der wachsende Gewinn an Da- 
seinsentlastung mit Hilfe des zivilisa- 
torischen Komforts nicht geistig ge- 
niitzt, sondern wiederum materiell 
verwertet wird. — Ich sage das oft 
gegeniiber den Arbeitern und Hand- 
werkern, die ich vom _ kirchlichen 
Dienst oder vom Volksbildungswerk 
her anzusprechen habe, und warne da- 
vor, den Lebensstandard zu vergotzen. 
Soweit gehen wir einig. 

Was mir nicht gefallt, ist jener Tenor, 
der bei dem Appell gegen den Mate- 
rialismus mitschwingt und der. ein- 
seitig mit héchst kritischem Seiten- 
blick gerade auf den ,,kleinen Mann“ 
gerichtet ist. Warum wird der Elektro- 
Kiihlschrank z. B. zum Gegenstand der 
Weltanschauung erhoben, seit er in 
Tausenden von Arbeiterwohnungen 
steht? Warum war er das nicht schon, 
als sein Besitz noch wenigen Beguter- 
ten vorbehalten blieb? — Warum wird 
gerade am Kleinkraftfahrzeug die 
Kritik gegen den motorisierten Ma- 
terialism-i3 aufgehangt, und nicht an 
den Mobilen und Supermobilen der 
,.GroBen“? Das innere Hochgefihl, der 


Rausch der Geschwindigkeit wurde 
doch schon beim Friih-Automobilisten 
geboren, der zu Zeiten meiner Kindheit 
rasseind und stinkend an den Scharen 
seiner Bewunderer auf den holperigen 
LandstraBen voriiberbrauste. Der junge 
Mann auf seinem Moped, der Arbeiter 
auf seinem Motorrad und der kleine 
Angestellite auf seinem Roller werden 
heute gern als Musterbeispiel einer 
motorisierten, lebensgefahrlichen Land- 
plage hingestellt; dem Supermobilbe- 
sitzer nimmt man die 120 Stundenkilo- 
meter Geschwindigkeit weniger iibel. 
mit denen er zur Ejinhaltung eines 
wichtigen Termines in Rekordzeit nach 
Dusseldorf oder Bonn rast. Ich kénnte 
die Reihe dieser Beispiele noch be- 
liebig fortsetzen, aber ich will sie in 
der zusammenfassen: Warum 
hat man immer gleich die Befiirchtung, 
der .Mann von der Strafe“ konne ge- 
wisse technische oder gar luxuridse 
Errungenschaften nicht verkraften, die 
man einer Oberschicht ohne weiteres 
zugesteht? 


In der friiheren Gesellschaft gab es 
bestimmte MaBSstabe und Vorschriften 
fir das Auftreten der einzelnen 
Stande: nicht jeder durfte alles haben 
oder tragen. Heute, im Zeitalter der 
Demokratie, sind diese Schranken ge- 
fallen und auch der einfache Mensch 
kann seinem natiirlichen Bediirfnis 
nach Geltung in den Augen seiner Mit- 
menschen nachkommen, soweit es seine 
Einkiinfte erlauben. Mehr noch, die 
steigende Konjunktur unserer Wirt- 
schaft beruht nicht zuletzt auf dem 
Wechselverhaltnis von Massenproduk- 
tion und Massenkonsum, man mu 
also gerade dem .kleinen Mann“ die 
Verbrauchschance durch entsprechende 
Entlohnung und die Verbrauchsmdég- 
lichkeit durch ein entsprechendes Wa- 
renangebot geben, um die Gesamt- 
wirtschaft stabil zu halten. Man sollte 
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ihm dariiber hinaus auch den notigen 
Spielraum an Zeit und Kraft offen- 
lassen, um die Verbrauchsmdglichkeit 
zu niitzen, z. B. durch verkirzte Ar- 
beitszeit. Es wird, wirtschaftlich be- 
trachtet, ernsthaft davon gesprochen, 
daB der: Massenkonsum schon eine 
,soziale Pflicht“ darstellt. 


Bestehen bleibt bei aller Unterschied- 
lichkeit der Meinungen iiber die ge- 
gebenen Voraussetzungen das Pro- 
blem, daB der wachsende Gewinn des 
»Kleinen Mannes“ leider zu wenig oder 
liberhaupt nicht geistig kompensiert 
wird. Man hat schon oft den Ausspruch 
gehort: ,,Was sollen diese Leute mit 
dem Komfort und der Freizeit anfan- 
gen? Sie kénnen das alles ja gar nicht 
sinnvoll niitzen!“ 


Sicherlich stimmt es, daB ,,diese Leute“ 
in erster Linie wahllos oberflachlichen 
Vergniigungen nachgehen, fiir ihren 
,Bedarf“ hat sich bereits eine breite 
Vergniigungsindustrie entwickelt, daB 
sie nicht leben, sondern ,,gelebt wer- 
den“, daB sie nicht reisen, sondern 
»gereist werden“ usw. Aber dieses 
triibe Erscheinungsbild stellt trotzdem 
meines Erachtens schon eine positive 
Entwicklung dar, gemessen an jenem 
proletarischen Milieu, wo der billigste 
Schnaps und das passive Dahindam- 
mern haufig das Wesentlichste an der 
Freizeitgestaltung waren. Demgegen- 
uber kann man also mit gutem Gewis- 
sen von einem gesunden Fortschritt 
reden, abgeschlossen scheint diese 
Entwicklung noch langst nicht. Gerade 
die jiingste wirtschaftliche Gesundung 
hat ja weite Kreise erst in den Stand 
gesetzt, sich gewisser Errungenschaften 
zu bedienen, hat ihnen Modglichkeiten 
er6ffnet, auf die sie lange gewartet 
haben. Zu vieles ist noch zu neu und 
unausgegoren. 


Wenn gesagt wird, daB die ,,kleinen 
Leute“ in ihren Komfortwiinschen 
anspruchsloser werden miiBten, so 
mochte ich sagen: Nein, das Gegenteil 
ist erstrebenswert. Sie sollten an- 
spruchsvoller werden! Wenn diese 
Leute nicht mehr ohne Uberlegung 
einfach alles ,,von der Stange“ kaufen 
{und damit meine ich natiirlich nicht 
nur die Bekleidung!), sondern an- 
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spruchsvollere Wiinsche auBern, mu 
sich auch die geistige Situation andern. 
Einmal sollte und miiBte doch bei je- 
dem der Augenblick kommen, wo er 
erworbenes und neugewonnenes An- 
sehen auch genieBen will, wo er nur 
noch verfeinern will. Aber das dauert 
natiirlich seine gewisse Zeit. So man- 
cher hat als frischgebackener Kraft- 
fahrzeugbesitzer unter der ,,Autoritis“ 
gelitten, bis die anfangliche Begeiste- 
rung verraucht war und er die Ge- 
schwindigkeit und Dauer seiner Fahr- 
ten von selbst auf ein verniinftiges 
Ma8 zuriickschraubte. Auch in den 
USA soll ja das stundenlange, beharr- 
liche Starren auf den Fernsehschirm 
nachgelassen haben, und viele Ameri- 
kaner sind dabei, sich wieder der Na- 
tur, der Besinnlichkeit und anderen 
héheren Werten zuzuwenden. Eine Zu- 
kunftshoffnung scheint gegeben. 

Noch ein weiterer, recht heikler Punkt 
mu8B hier angeschnitten werden. Das 
Biirgertum der Vergangenheit, die 
Aristokratie friiherer Jahrhunderte, 
sie hatten einen ganz bestimmten kul- 
turellen Stil. Welche Gesellschafts- 
gruppe kann das denn heute von sich 
sagen? Von Ausnahmen abgesehen 
gibt es doch heute auf dem kulturellen 
Gebiet keine rechten Vorbilder mehr. 
Und wo diese Vorbilder tatsachlich 
noch vorhanden sind, da wirken sie oft 
unsichtbar in der Stille und im be- 
grenzten Kreis und sind von daher 
nicht ausstrahlungskraftig genug. Ge- 
rade der ,,kleine Mann“ braucht diese 
Vorbilder, er sucht den Leitmenschen, 
auf den er schauen kann, er verlangt 
nach den Impulsen, die von dorther 
ausgehen. Von allen médglichen und 
unmodglichen Richtungen her werden 
ihm diese Leitbilder bereitwilligst ge- 
liefert und begierig werden sie nach- 
geahmt, nur eben auf kulturellem Ge- 
biet fehlen sie weitgehend! Mit geisti- 
gen Argumenten allein kann man 
nichts gegen Eisschranke und Fernseh- 
apparate, gegen Modetorheiten und 
Motorroller ausrichten, aber der be- 
wuBt vorgelebte freiwillige Verzicht 
auf manche Dinge, und die demonstra- 
tive Verfeinerung im Gebrauch so 
mancher Komfortangebote der Tech- 
nik seitens der ,,GroBen“ wird bei den 
»Kleinen“ immer Aufsehen erregen 
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und zur kritischen Uberpriifung eige- 
ner Wunsche fiihren. Ein hoher Vor- 
gesetzter, der in seinem Urlaub eine 
halbe Weltreise unternimmt, wird bei 
seinem kleinen Angestellten sicherlich 
den Wunsch auslésen, zumindest die 


Alpen zu tberschreiten. Der gleiche 


hohe Vorgesetzte, der in seine Urlaubs- 
planung dagegen ausgedehnte FuB- 
wanderungen durch den Harz einbezo- 
gen hat, und das wissen 1aBt, wird 
auch die dahingehenden Plane seines 
,Kleinen Mannes“ entscheidend be- 
einflussen. Vielleicht kann sogar das 
Reisen in der Holzklasse mit dem 
Pappkoffer fiir diejenigen, die so rei- 
sen miissen, um einige Grade ertrag- 
licher werden, wenn sie wissen, daB 
Albert Schweitzer in der gleichen 
Weise reist. 


Wenn wir schon in die leidige Situ- 
ation der Vergétzung des Lebens- 
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standards hinein etwas sagen und mit 
Aussicht auf Erfolg unternehmen wol- 
len, dann kann es meines Erachtens 
nur so sein, daB neben den mahnenden 
Worten auch die richtungweisende Tat 
steht. Das mahnende Wort aber mu 
stets an alle gerichtet sein, nicht nur 
speziell an die ,.Kleinen“, die die groBe 
Masse bilden und damit die gréBte und 
bequemste Angriffsflache bieten. Die 
richtungweisende Tat hat zuerst durch 
die ,GroBen“ zu erfolgen, die fiir die 
anderen mafigebend sind. — Darum 
meine Bitte: Seid ein wenig barm- 
herziger mit dem _,kleinen Mann“, 
wenn er sich jetzt an den technischen 
Errungenschaften berauscht und aus- 
tobi, und ,hangt“ ihn nicht gleich, 
sondern la®t ihn laufen! 


Kurt Mehl 
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DIE PREDIGTIN DIE ZEIT 


EIN INDUSTRIE-GOTTESDIENST 


Jede Gemeinde feiert alljadhrlich Erntedankfest. Sind aber Zierkiirbisse, Tomaten, 
Gurken und Kartoffeln am Altar fiir eine Industriegemeinde noch Zeichen fiir die er- 
haltende Giite Gottes? Sind sie nicht vielmehr Zeichen fiir ein Hobby, dem einige nach 
Feierabend in ihrem Schrebergarten nachgehen? In England feiert eine Industrie- 
gemeinde ihren Dankgottesdienst, indem der Bergarbeiter ein Stiick Kohle am Altar 


niederlegt, der Ingenieur eine Stahlwelle usw. Es sind Zeichen der industriellen Exi- 
stenz in dieser Gemeinde. 


Wir kennen bei uns solche Industrie-Danktage nicht. 


In der Rhein-Main-Spitze feierten die Chemischen Werke Albert am 11. Juli 1958 ihr 
100jaéhriges Bestehen. Die Leitung des Werkes setzte nach Riicksprache mit dem katho- 
lischen und dem evangelischen Pfarrer die Messe und den evangelischen Gottesdienst 
in den entsprechenden Kirchen auf ihr Programm, als erste Veranstaltung dieses Tages, 
der bis zum spdten Abend vollbesetzt war mit einer groBen Festversammlung in der 


Rhein-Main-Halle in Wiesbaden, einem Empfang der Ehrengiste und einer Rheinfahrt 
der gesamten Belegschaft. 


Hat der Gottesdienst an solch einem Industriefesttag einen legitimen Platz? Welcher 
Text soll ausgewdhlt werden? Soll die ganze Sonntagsliturgie iibernommen werden? 
Welche Lieder erscheinen geeignet? Welche Gebete? Diese Fragen stellten sich nicht 
nur Liturg und Prediger (Horst Krockert und Horst Symanowski), sondern auch die 
Schichtarbeiter aus den Chemischen Werken Albert und Herr Albert selbst, die sich an 


diegemeinsame Beantwortung solcher Fragen und an die Vorbereitung des Gottes- 
dienstes an zwei Abenden machten. 


Wir kénnen nicht den ganzen Gottesdienst wiedergeben und beschrainken uns deshalb 
auf die Predigt und das SchlufSgebet. 


Wenn wir uns heute anlaBlich der 100-Jahr-Feier der Chemischen Werke Albert 
am friihen Morgen in der Kirche versammeln, dann bedeutet das ein 
Bekenntnis.' Wir bringen damit zum Ausdruck, da8 wir uns die Mahnung 
Gottes, vielleicht eine unmangenehme Mahnung, gefallen lassen wollen. Es ist 
die Mahnung, die wir vor Zeiten durch den Mund des Mose gehért haben und 
die durch den Mund der Christen weitergegeben wird und heute iiber die ganze 
Welt geht. Sie haben sie vorher am Altar gehért. ,,Hiite dich, ihn zu vergessen, 
wenn du dich satt essen kannst, wenn du schéne Hauser baust.“ 


Das ist doch nicht selbstverstaéndlich, daB heute niemand unter uns wirklich 
zu hungern braucht, wo mehr als die Halfte aller Menschen hungrig zu Bett 
geht auf dieser Erde, auf der heutzutage Hunderttausende von Menschen ver- 
hungern. Das ist doch nicht selbstverstaéndlich, daB nach der schweren Zer- 
stérung des letzten Krieges und auch nach all’ den Zerstérungen im Werk im 
September 1944 heute so viel wiederhergestellt ist, und daB nach Angaben in 
der Festschrift seit 1948 32 Millionen DM in den Chemischen Werken Albert 
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_ifivestiert werden konnten. Das 148t sich auch gar nicht mehr mit dem Besitz 
_ vergleichen, von dem die Bibel redet, aber um so mehr gilt es fiir unsere Zeit: 
»tiite dich, daB du dann nicht iibermiitig wirst und du zu dir selber sprichst: 
Meine Kraft und mein starker Arm hat mir diesen Wohlstand verschafft.“ 
Es gibt genug Menschen, die jeden Erfolg auf das eigene Konto buchen. Aber 
wenn wir hier im Namen Gottes versammelt sind, dann kénnen wir das nicht 
mehr tun vor seinem Angesicht; wir sind hier versammelt, um uns Sagen zu 


lassen: ,.Denke vielmehr daran, daB der Herr, dein Gott, dir die Kraft verleiht, 
solchen Wohlstand verschafft.“ 


Wenn ich einige Gesichter, die mir unter Ihnen bekannt sind, anschaue, merke 
| ich, was jetzt hinter der Stirn einzelner vorgeht. Sie denken: Pfarrer, Du 
sprichst von Wohlstand, wiederholst die Worte der Bibel, aber damit kannst 
Du doch nicht uns meinen. Das trifft wohl den in der héheren Lohn- 
oder Gehaltsstufe oder den mit einem Aktienpaket, aber damit kannst Du doch 
nicht in Bausch und Bogen uns alle meinen. Und doch denke ich an uns alle, 
die in dieser Industriegesellschaft leben. Wir werden doch satt! Oder sitzt einer 
unter uns, dem der Magen knurrt, weil er nicht genug heute morgen zu essen 
hatte? Wir sind nicht ohne Hilfe in der Krankheit, beim Ungliicksfall, im Alter. 
Das ist nicht selbstverstaéndlich, denn vor mehr als 100 Jahren, als die Bevélke- 
rung in Deutschland und in ganz Europa so ungeheuer schnell anwuchs, war es 
gar nicht selbstverstandlich, da®B die Menschen genug zu essen hatten. Wir 
brauchen nicht einmal 100 Jahre zuriickzuschauen, sondern nur 10 Jahre und 
wissen, da man arbeitete und doch nicht satt wurde. Das sehen wir heute an 
vielen Menschen auf der Erde. Aber Gott will nicht, daB die einen viel haben 
und die anderen wenig, die einen im UberfluB leben und die anderen darben, 
die einen satt oder gar voll sind und die anderen hungern. 


Sicher gibt es in unserem eigenen Land und an unserem Ort noch sehr viel 
besser zu machen. Ich denke nur an die Wohnverhaltnisse, unter denen bei 
uns noch viele leiden, oder an die unzureichende Altersversorgung, um nur zwei 
Beispiele zu nennen. Aber immer dringender kommt die eine Frage auf uns 
zu: Wie werden die Millionen und Milliarden von Menschen heute und in Zu- 
kunft gesattigt? Das war aber vor 100 Jahren das Problem in kleinem MaB- 
stab, auf das Heinrich Albert stieB. Er sah, daB der Acker in Deutschland die 
anwachsende Bevélkerung nicht mehr ernahrte. Darum ging er daran, dem 
Boden die Stoffe im Kunstdiinger zuzufiihren, die er brauchte. Und sehen Sie, 
nur so kénnen wir heute noch in der Welt geniigend Brot auf dem Tisch haben 
und nur durch die Produkte der Industrie wird in Zukunft unsere Erde be- 
arbeitet werden kénnen, so daB sie uns ernahrt. Das hat man vor 100 Jahren 
noch nicht in diesem AusmaB gewuBt. Heute begreifen wir es, und das zu er- 
kennen ist sehr bedeutungsvoll fiir uns alle und speziell fiir Sie, die Sie in solch 
einem Werk wie den Chemischen Werken Albert beschaftigt sind. Wir miissen 
erkennen, daB wir heute eben durch die Technik und ihre An- 
wendung in der Industrie ein Gebot Gottes erfillen: 
Macht euch die Erde untertan. 


Haben Sie gehért? Die Erde steht da, nicht die Menschen. Macht 
euch die Erde untertan! Benutzt die Krafte des Geistes, forscht nach Méglich- 
keiten mit Hilfe von Chemie und Physik, damit die Menschen auch in grofer 
‘Zahl leben kénnen. Heute sind es 2,8 Milliarden auf der Erde. Wenn der Be- 
vélkerungszuwachs im selben Ma8 anhalt, werden wir bereits in 40 bis 50 Jahren 
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7 Milliarden Menschen auf der Erde haben; also etwa das zweieinhalbfache von 
heute! Aber all dieses Forschen, Experimentieren, Produzieren, kurz jegliche 
Arbeit in der Industrie hat nicht einen letzten Sinn im Profit, im Verdienst, in 
der eigenen Sicherheit, auch nicht im Bestehen eines Werkes wie der Chemi- 
schen Werke Albert, sondern hat seinen Sinn allein darin, d@aB es dem Men- 
schen diene, sein Leben bewahre. Der Grund dafiir ist, dafS Gott eine 
Leidenschaft hat, die Leidenschaft fiir den Menschen. Das k6n- 
nen Sie an diesem einen Menschen aus Nazareth sehen, der im Auftrage Gottes 
fiir den Menschen da war, fiir ihn litt, starb. Solches Opfer fiir den Menschen 
fordert Gott gar nicht noch einmal von uns. Aber er erwartet, da8 wir durch 
diesen Christus angesteckt nun auch von der Leidenschaft fiir den Menschen 
erfaBt werden. Wenn wir uns an dieser Stelle unterhalten kénnten, wiirden 
einige skeptische Einwande kommen, und ich wiirde gefragt werden, ob ich 
denn noch niemals schlechte Erfahrungen mit Menschen gemacht habe? Wenn 
ich in den Betrieb komme, erfahre ich sehr viel iiber die schlechten Erfahrun- 
gen, die man miteinander macht, jeder mit jedem, in den Biiros wie in der 
Produktion oder in den Werkstatten. Wenn aber einer schlechte Erfahrungen 
mit den Menschen gemacht hat, so war es der, den sie fiir seine Wohltat schlieB- 
lich priigelten und aufhangten. Erfahrungen, die wir nicht zu machen brauchen, 


und trotzdem resignierte er nicht, trotzdem lieB er sich nicht seine Leidenschaft 
fiir den Menschen nehmen. 


Er blieb dabei und er bleibt auch dabei, die Menschen zu lieben und genau 
das erwartet er von uns. 


Aber an dieser Stelle werden wir doch etwas unsicher im Riickblick auf eine 
100jahrige Geschichte eines Werkes, das doch nicht nur aus Gebauden und 
Apparaturen und Aktenordnern, sondern aus Menschen besteht. Wieviele 
mégen es in diesen 100 Jahren gewesen sein? Bestimmt eine groBe Zahl. Ging 
es wirklich immer um den Menschen und sein Leben? Geht es heute darum? 
Wofiir leben und schaffen wir? Wofiir mthen wir uns und warum wissen wir 
so wenig um den Sinn unserer Arbeit, namlich da8 wir mit ihr nicht nur uns 
selbst dienen, sondern dem anderen Menschen zu helfen haben. Ich wei sehr 
wohl, wie viel schwerer das heute fiir jemand zu erkennen und zu praktizieren 
ist, der sich nur als eine Nummer oder ein Radchen im groBen Betrieb fihlt. 
Das war wohl friher leichter. Aber deswegen kommen wir ja gerade hier zu- 
sammen, um uns von Gott an die Hand nehmen zu lassen und wieder auf 
seinen Weg zu treten: ,Denke vielmehr daran, daB der Herr, dein Gott, 
dir Kraft verleiht, solchen Wohlstand zu erwerben, weil er seinen Bund 
halten will, den er deinen Vorfahren geschworen hat.“ 


Einst sahen die Alten den Regenbogen als Zeichen fiir den Bund Gottes mit 
den Menschen an, Zeichen fiir die Zusage: Ich will nicht euren Untergang, nicht 
die Zerstérung des Lebens, nicht die Verwiistung dieser Erde. Wir haben Jesus 
Christus als Siegel unter diesem Vertrag Gottes mit uns. Er gibt uns die Frei- 
heit und den Auftrag, unsere Arbeit im Labor und in der Produktion, in den 
Biros und in der Leitung in den Dienst des Nachsten zu stellen. Sagen wir es 
ganz deutlich: Gott erwartet, daB wir mit unserer Arbeit, daB die Chemischen 
Werke Albert den Menschen auf dieser Erde dienen und nicht sich selbst. 


’ 


4 
Wer wiiBte nicht um die Gefahr, dieses Ziel aus den Augen zu verlieren, ja gang 


andere Ziele an diese Stelle zu setzen: etwa den Profit fiir sich selbst im Kleine 
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wie im Groen, ohne Riicksicht auf den Menschen in der Nahe oder in der 
Ferne. Das aber nennt die Schrift ganz einfach und verstandlich: Gétzendienst. 
Wir diirfen den Gottesdienst — und der schlieBt den Dienst am Nichsten ein — 
nicht durch einen Dienst ersetzen, der anderen Zwecken als dem Menschen 
dient. ,,Wenn du aber gleichwohl deines Gottes vergessen solltest, so daB du 
anderen Gdéitern nachfolgst, ihnen dienst und dich vor ihnen niederwirfst, so 
erklare ich heute auf das bestimmteste, daB ihr zugrunde gehen werdet!“ Das 
ist die Kehrseite der Aufforderung Gottes, fiir die Menschen da zu sein, ihnen 
zu taglichem Brot und Leben zu helfen. So ernst ist die Botschaft an uns in 
diesem Gottesdienst, in dem wir anlaBlich der 100-Jahr-Feier vor Gott 
treten. So ermutigend und schon ist aber auch der Auftrag und die Zusage 
Gottes, an die Arbeit, an die industrielle Arbeit zu gehen und ihm und seinen 
geliebten Menschen auf diese Weise zu dienen. 


Lieber Vater im Himmel, zuerst mussen wir dir danken, daf du uns auf dieser 
Erde leben laéft. Wir danken dir dafiir, daB du den Menschen den Verstand 
gegeben hast, der Erde unser tdgliches Brot abzugewinnen. Hab Dank, da so 
viele Menschen ein Jahrhundert lang Arbeit und Brot bei den Chemischen 
Werken Albert gefunden haben. 


Wir bitten dich um Verzeihung, wo sich unter uns Selbstherrlichkeit, Ubermut 
und Verachtung des Menschen breitgemacht haben. 


Hilf uns aus der Ichsucht; gib, daf wir den Menschen neben uns sehen. 
Laff uns nicht diejenigen in der Welt vergessen, die hungern. 


Erbarme dich iiber uns, daf wir die Krdfte, die du in deine Schépfung gelegt 
hast, nicht zu ihrer Zerstérung benutzen. Laf uns in der Welt Wege zum Frie- 
den unter den Voélkern suchen und finden. 


Laff die Chemischen Werke Albert einen Ort sein, an dem auch in Zukunft 
Menschen 


durch ihre Arbeit miteinander und ihre Familien erndhren, 
durch ihren Umgang miteinander, sich als Nachste bewdhren, 


durch das Ergebnis ihrer Arbeit anderen zum tdglichen Brot verhelfen und den 
Hunger in der Welt stillen. 


Herr, laf uns als deine Kinder leben und erhére uns, wenn wir dich anrufen, 
wie Jesus Christus es uns lehrt. 


Vater unser, der du bist im Himmel, Geheiligt werde dein Name, dein Reich 
komme, dein Wille geschehe im Himmel und auf Erden. Unser tdglich Brot gib 
uns heute und vergib uns unsere Schuld, wie wir vergeben unsern Schuldigern. 
Und fiihre uns nicht in Versuchung, sondern erlése uns von dem Ubel, denn 
dein ist das Reich und die Kraft und die Herrlichkeit in Ewigkeit. Amen. 


Horst Symanowski / Horst Krockert 
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Die moderne Arbeitswelt. 
Von den sozialen Folgen der industriellen 
Revolution. Zwingli-Verlag, Ztirich 1956. 
58 Seiten, broschiert DM 2,75. 


Eugen Marti, 


Eugen Marti, Weltmacht des Kommunis- 
mus. Zwingli-Verlag, Zurich 1957. 77 Sei- 
ten, broschiert DM 2,75. 


Die beiden vorliegenden Schriften eines 
Schweizer Autors verdienen unter ver- 
schiedenen Gesichtspunkten unsere Be- 
achtung. Die Schweiz ist schon langst ein- 
bezogen in die industrielle Geselischaft, 
sie hat aber durch ihren eigentiimlichen 
politischen Status sich die Sphdre einer 
gewissen Eigenstandigkeit und Unabhan- 
gigkeit zu wahren gewuBt, die unter ande- 
rem Gesichtswinkel sich freilich als die 
einer gewissen Abseitigkeit darstellt. Aus 
dieser Situation des Abstandes stammen 
die beiden Schriften. Zugleich ist in ihnen 
aber das Wissen ganz konkret vorgegeben, 
daB Situationen und Zonen des Abstandes 


auf die Dauer in dem Weltdrama, das uns 


umgibt, nicht gehalten werden kénnen. 
Die Gegenwart pocht auch dort mit ihren 
drangenden Problemen an. In einer be- 
merkenswert klaren und objektiven Weise 
schildert nun Eugen Marti die wesent- 
lichen Strukturlinien der westlichen und 
der éstlichen Welt zusammen mit den poli- 
tischen, sozialen und menschlichen As- 
pekten. Es liegt gewiB an der erwdhnten 
Situation des Abstands, daB diese Haltung 
des Beobachters zustande kommt, die lei- 
denschaftslos und doch interessiert erst 
einmal das Wesentliche darstellt. Und nun 
ist wiederum zu sagen, daB die vorsichtige 
und abwagende Haltung uns merkwiirdig 
beriihrt, wenn wir daran denken, wie sehr 
uns die Fragen auf den Nageln brennen. 


Hier ist noch eine Barriere zu tibersprin- 
gen, bevor gespiirt wird, wie sehr die 
Machte in unserer Zeit Brust an Brust 
miteinander ringen. Es scheint mir be- 
deutsam zu sein, daB ich bei der Lektiire 
der beiden Schriften immer an die 4hn- 
lich abwadgende und ahnlich vorbereitende 
Haltung des Hollanders Banning in sei- 
nem Buche tiber den Kommunismus 
dachte. Uns freilich kénnen die beiden 
Schriften gerade ihrer sachlichen Unbe- 
stechlichkeit wegen bedeutsam sein. Wir 
werden weitergehen miissen als der Ver- 
fasser. Er stellt sich uns vor als evange- 
lischer Christ. Aber das ist bislang noch 
nicht in einer wirklich als verpflichtend 
gefiihlten Form fiir seine Schriften bedeut- 
sam geworden. Wer aber den Weg einmal 
eingeschlagen hat, wird ihn weitergehen. 
Wir griiBen den Verfasser auf diesem 
seinen Wege, den wir fiir einen guten Weg 
halten. 

Erich Thier 


Erich Potthoff, Der Kampf um die Mon- 
tan-Mitbestimmung. Bund-Verlag, K6éln- 
Deutz 1957. 150 Seiten, Leinen DM 9,80. 


Der Kampf um die Montan-Mitbestim- 
mung ist zu einem guten Teil nun schon 
Geschichte geworden. Geschichtliche Jahre 
wurden Vergangenheit, die sehr viel 
schmerzliche Entt&éuschungen fiir die Ge- 
werkschaftsbewegung brachten. 


Dieses Buch bringt u. a. Briefe fihrender 
Unternehmer der Ruhrindustrie aus der 
ersten Nachkriegszeit nach 1945. Die Dro- 
hung der Demontage und der Versuch 
alliierter Krafte, aus Deutschland eine 
industrielle Wiiste zu machen, lieBen da- 
mals manchen Industriekapitaén im Inner- 
sten erzittern und — Briefe an die Ge- 
werkschaften schreiben. 


Diese Zeit des Briefeschreibens ging rasch 
zu Ende. Der Kampf um die Mitbestim- 
mung und um das Betriebsverfassungs- 
gesetz leitete die Restauration alter Macht- 
verhdltnisse ein. Der geschmeidige Geld- 
EinfluB-Panzer miachtiger Arbeitgeber- 
und Industrieverbainde umschlieBt heute 
weite Teile der Offentlichkeit. Der Wille 
zur EinfluBnahme auf viele Institutionen 
ist stark geworden und hat Friichte ge- 
tragen. 


Die Gewerkschaften muBten sich ange- 
sichts dieser Situation auf ihr Aktionspro- 
gramm zuriickziehen. Sie miissen wieder 
streiken. Sie miissen immer wieder auf die 
StraBe, wenn sie ihre Forderungen — zu- 
mindest teilweise — durchsetzen wollen. 
Sie wurden durch ihr Vertrauen in Ar- 
beitgeber- und Regierungserklarungen, 


durch eine geschickte Machtpolitik und 
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Propaganda in die verhangnisvolle Situa- 
tion des potentiellen Stérenfrieds unserer 
Gesellschaft hineingedrangt. 


Dies ist der gesellschaftspolitische Hinter- 
grund des vorliegenden Buches, dessen 
Verfasser sich bemiiht hat, angesichts die- 
ser Lage nicht bitter oder sozial-revolu- 
tionar zu argumentieren. Es wird nicht 
verurteilend von ,,den Unternehmern“ ge- 
sprochen. Hier werden in nobler Weise 
Unterschiede innerhalb des Arbeitgeber- 
lagers gemacht, und das ist gut so. 


Bei dem Kampf um die Mitbestimmung 
geht es letzten Endes um die Frage, ob ein 
industrielles Unternehmen v6llig autonom 
und ausschlieBlich der privaten Verfii- 
gungsgewalt des Eigentiimers untersteht 
oder ob der Begriff des Privateigentums 
im sozial-6konomischen Bereich nicht auch 
anders gesehen werden muB, zumal in der 
Kapitalgesellschaft die Einheit von Unter- 
nehmerfunktion und Privateigentum ge- 
trennt ist. 


Das Buch von Potthoff gibt keine Antwort, 
die ein allgemeines gesellschaftsreforme- 
risches Programm begriinden kénnte, es 
macht aber die Frage nach einem speziellen 
Aktionsprogramm der Gewerkschaften 
fiir die Durchfiihrung der Mitbestimmung 
dringend. Es ware fiir die junge Demokra- 
tie in Westdeutschland bedeutsam, wenn 
dié Gewerkschaften sich méglichst prak- 


_—tisch und plastisch tiber die Zukunft der 


Mitbestimmung AuBern wiirden, zumal 
Potthoff unmiBverstandlich erklart, daB 
das Modell des bolschewistischen Ostens 
das Problem fiir die Arbeitnehmer und 
ihre Gewerkschaften in keiner Weise lést. 


Erwin Ortmann 


Hundert Jahre staatliche Sozialpolitik 
(1839 — 1939). Aus dem NachlaB von Ge- 
heimrat Dr. Friedrich Syrup. Bearbeitet 
von Dr. Otto Neuloh. Verlag W. Kohlham- 
mer, Stuttgart 1957. 603 Seiten, Leinen 
DM 19,80. 


Dr. Friedrich Syrup, der ehemalige Pra- 
sident der Reichsanstalt fiir Arbeitsver- 
mittlung und Arbeitslosenversicherung 
und spdtere Reichsarbeitsminister, wird 
in der Geschichte der deutschen Arbeits- 
verwaltung immer einen hervorragenden 
Platz einnehmen. Er starb 1945 im Ge- 
wahrsam einer Besatzungsmacht. 


In seinem vorliegenden Buch, das von Dr. 
Neuloh — Sozialforschungsstelle der Uni- 
versitat Miinster — bearbeitet wurde, 
stellen sich dem Leser 100 Jahre staat- 
liche Sozialpolitik. Es ist wohl das Einma- 
lige dieser Veréffentlichung, da8 hier nicht 
nur die Geschichte lebendig wird, sondern 
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auch die Erfahrungen eines Sozialpoliti- 
kers, der 40 Jahre im Staatsdienst stand. 
Die Aussagen unterscheiden sich von an- 
deren geschichtlichen Darstellungen der 
deutschen Sozialpolitik dadurch, daB hier 
»der sozialpolitische Beruf des Staates“ 
im Vordergrund steht. So bietet das Buch 
luberaus reiches Material fiir die Erfor- 
schung der heute so knisternden Fragen 
um den Wohlfahrts- bzw. Versorgungs- 
staat an. 


Die letzte Regierungserklarung hat die 
staatliche Sozialpolitik erneut angespro- 
chei, das Bundesarbeitsministerium nennt 
sich seither Ministerium fiir Arbeit und 
Soziale Ordnung. Zudem haben die Re- 
formgesetze zur Sozialversicherung, die 
vom Deutschen Bundestag verabschiedet 
wurden oder noch zur Verhandlung kom- 
men, die Sozialpolitik starker denn je ins 
Interesse der Innenpolitik treten lassen. 
In dieser Phase ist es wichtig und gut, daB 
eine Veréffentlichung vorliegt, die die Ge- 
schichte der letzten 100 Jahre fundiert 
vermittelt. Der Verfasser hat hierzu einen 
Ausspruch gepragt, den wir an den SchluB 
stellen wollen: ,Gewi8 sind gesunder 
Menschenverstand und aufrichtiges, ange- 
borenes Mitgefihl fiir die Néte der Men- 
schen unbedingte Voraussetzung fiir jede 
erfolgreiche sozialpolitische Bet&tigung. 
doch auch die Sozialpolitik ist ein Wis- 
sensgebiet und, wie jedes Wissensgebiet, 
baut sie auf Erfahrungen, auf guten und 
schlechten, auf.“ 


Erwin Ortmann 


Hamburger Jahrbuch fiir Wirtschafts- und 
Gesellschaftspolitik 1958. Herausgegeben 
von der Akademie fiir Gemeinwirtschaft. 
Verlag J. C. B. Mohr, Tiibingen 1958. 263 
Seiten, broschiert DM 18,-. 


Dieses Jahrbuch fiillt eine in den sozial- 
wissenschaftlichen Publikationen bisher 
als sehr schmerzhaft empfundene Liicke. 
Auf der einen Seite 146t es fiihrende Theo- 
retiker der Sozialwissenschaften in wissen- 
schaftlich fundierten Abhandlungen zu 
Worte kommen, auf der anderen Seite gibt 
es in einem Berichtsteil ausfiihrliche Dis- 
kussionen tiber aktuelle soziologische, so- 
zialdkonomische und sozialpsychologische 
Gegenwartsfragen. Die jahrliche Erschei- 
nungsweise garantiert, daB der Leser da- 
bei stets den aktuellsten Stand der sozial- 
wissenschaftlichen Entwicklung verfolgen 
kann. 


Die Thematik der-Abhandlungen wechselt 
sehr ausgewogen zwischen streng theore- 
tischen Analysen, wie etwa ,,Wirtschafts- 
politik und Verbande“, ,,Kartelle und Ord- 
nungspolitik“, ,.Nachbarschaft als Thema 
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der GroBstadtforschung“, ,,.Die westdeut- 
schen Investitionen und ihre soziale Proble- 
blematik“ und grundlegenden Stellung- 
nahmen und Analysen von Gegenstaénden 
sozial- und wirtschaftspolitischer Aktua- 
litat. So wurde im ersten Jahrbuch 1956 
der wegweisende Vortrag von Karl Schil- 
ler ,Der Okonom und die Gesellschaft“ 
veréffentlicht, der im soeben erschienenen 
dritten Band eine ausgezeichnete Ergan- 
zung erfahrt durch eine Abhandlung von 
Josef Schumpeter f ,, Wirtschaft und Ideo- 
logie“. Siegfried Landshut, der im ersten 
J ahrbuch durch seine Begriffsanalyse der 
Marx’schen Lehre angesichts unserer ge- 
genwiartigen Gesellschaftsstruktur erheb- 
liches Aufsehen erregte, setzte seine poli- 
tologischen Aufsatze im 2. und 3. Band 
unter den Themenstellungen .Restaura- 


[NOTHEL co — 
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tion und Neokonservatismus* und ,,Men- 
schenrechte* fort. Besonders mu8 hinge- 
wiesen werden auf die Berichte iiber die 
evangelische Soziallehre (Karrenberg) in 
den ersten beiden Banden, E. Egner und 
W. Flitner lieferten sorgfaltige Analysen 
iiber das VerhAaltnis von Sozialwissenschaft 
und Theologie an Hand der Biicher von 
Ed. Heimann (,,Theologie der Gesellschaft“). 
Mit diesen Themen ist nur ein Bruchteil 
der in diesen Jahrbiichern behandelten 
Probleme angegeben. Was besonders iiber- 
rascht,: ist die an Hand des reichhaltigen 
Materials entfaltete Objektivitét der Dar- 
stellung und Diskussion. Angesichts des 
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sehr verzweigten und unibersichtlichen 
Standes des_ sozial - wissenschaftlichen 
Schrifttums ist dieses Jahrbuch eine nahe- 
zu unentbehrliche Hilfe fiir den Fachmann 
und den Interessierten. Dieses Jahrbuch 
sollte in der Hand eines jeden Mitarbeiters 
der evangelischen Sozialarbeit sein. 


Joachim Matthes 


Max Apel, Philosophisches Wéorterbuch. 
Neubearbeitet von Peter Ludz. Sammlung 


Géschen, Doppelband 1031/1031a. Verlagwgy, 


Walter de Gruyter, Berlin 1958. DM 4,80. 


Unsere Sozialsekretare und unsere neben- 
amtlichen Mitarbeiter, aber auch alle 
interessierten Laien stehen bei der Be- 
schaftigung mit sozialwissenschaftlichen, 
politischen und historischen Fragen sehr 
oft vor dem Erfordernis, schwierige Be- 
griffsbildungen und Fremdworte einzu- 
deutschen. Ganz abgesehen davon, daB die 
groBen philosophischen Wo6rterbiicher zu- 
meist preislich unerschwinglich sind, ist 
ihre Begriffserlduterung fast immer zu 
kompliziert, weil mehr oder weniger fiir 
den Universitatsphilosophen bestimmt. 
Das vorliegende Philosophische Worter- 
buch zeichnet sich dem.gegentiber durch 
auBerordentlich kurze und pragnante For- 
mulierungen aus, die z. B. bei allen Begrif- 
fen der Logik durch einpragsame Beispiele 
belegt werden. Die biographischen An- 
gaben sind nicht auf die ,,.klassischen“ Phi- 
losophen beschrankt, sondern beziehen 
auch Namen ein, die dem Leser auBerhalb 
der engeren pilosophischen Arbeit be- 
gegnen. Besonders muB hervorgehoben 
werden, daB die Uberarbeitung von Peter 
Ludz groBen Wert auf die Erlauterung so- 
ziologischer und sozial-philosophischer Be- 
griffe gelegt hat. 


Sehr oft scheitert das Bemiihen, in philo- 
sophische Probleme einzudringen, an der 
Frage der Begriffswelt. Hier ist eine so- 
wohl handliche wie griindliche Hilfe fiir 
diese Schwierigkeit gegeben. 


Joachim Matthes 
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Evangelisation in Industrie und Grokstadt 
zu einer oekumenischen Konferenz in Bossey 


/ 
Die Konferenz vom 16. 6. — 30. 6. in 
Bossey/Schweiz veranstaltet — war von 


80 Pfarrern und 2 Laien aus 26 Lindern 
besucht. Die Okumenizitit, die Vielfalt der 
Rassen, besonders auch innerhalb der 
schwarzen Menschen, die Eigenarten der 
so verschiedenen Kirchen und ihre speziel- 
len Probleme und Ausdrucksformen wa- 
ren fur den nur an europidische Verhalt- 
nisse gewdhnten Teilnmehmer neu und 
lehrreich, In dieser Beziehung waren die 
taglichen Privatgespriche bei Tisch und 
in der Freizeit die wichtigste Erfahrung 
der Konferenz. 


Der sachliche Ertrag hefriedigte nicht ganz 


Der sachliche Ertrag dagegen litt etwas 
darunter, daB die Teilnehmerschaft zu 
wenig homogen und z. T. auch gar nicht 
in der Lage war, eigene weiterfiihrende 
Beitrage zum Thema zu leisten. Offenbar 
waren auch bei einigen deutschen Kir- 
chenleitungen mehr das 6kumenische In- 
teresse als die Fragen der Industriealisie- 
rung fiir die Auswahl der Entsandten 
maBgebend gewesen. Es war daher natiir- 
lich, daB die Diskussion immer wieder in 
allgemeine kirchliche und _ theologische 
Fragen abglitt und den Gegenstand der 
Konferenz, den Menschen der industriel- 
len GroBstadtwelt, aus dem Blickfeld ver- 
lor. Dennoch war der Versuch fruchtbar, 
die Verhdaltnisse aus Gebieten raschen 
sozialen Umbruchs und die daraus ent- 
stehende Entwurzelung mit der aus der 
nun 100jahrigen Industrialisierung ent- 
standenen gesellschaftlichen Desintegra- 
tion zu ver zieichen. Die nachtragliche 
Uberschau ergibt eine Reihe von Paralle- 
len in der Analyse und in den Konse- 
quenzen fiir die Kirchen. 


Ubereinstimmend wurde der rasche so- 
ziale Umbruch in allen Teilen der Welt 
konstatiert. In Asien ist ein gewaltiges 
Anwachsen der Bevélkerung zu beobach- 
ten. So erwartet man in China eine Ver- 
doppelung der Bevélkerungszahl in 35 
Jahren, und die Gesamtbevélkerung der 
Welt wird in 50 Jahren voraussichtlich 


5 Milliarden Menschen statt der gegen- 


wartiger: 2'/e Milliarden betragen, wobei 
Asien den entscheidenden Anteil hat. Da- 


mit hangen die zunehmende Verstadte- 
rung, die verdnderte Gruppenbildung in 
ihr und die neuen Familien-, Arbeits- 
und Freizeitformen des Lebens zusammen. 


Industriearbeit nicht mehr ,,Beruf“ 


Die Industriearbeit wird iiberall nicht 
mehr als von Gott gegebener Beruf emp- 
funden, sondern als ,,Job“, mehr oder min- 
der leidend ertragenes Schicksal und Mit- 
tel der Existenzfristung. In Afrika hat die 
technische Beherrschung des Lebens zur 
Folge, dafZS der Animismus stirbt. Der 
Geist des Sees, auf dem man mit dem Mo- 
torboot fahren kann, der des Baumes, der 
unter der Frdasmaschine fallt, wird ohn- 
machtig. Volker, die aus dem Animismus 
der Sakularisierung verfallen, sind fur 
Kirchenformen ohne animistische Be- 
standteile empfanglicher als fiir solche, die 
noch magische Elemente enthalten, d. h. 
fiir den Protestantismus eher als fiir die 
katholische Form des Christentums. Die 
uberall wahrnehmbare Sdkularisierungs- 
tendenz kommt den Evangelischen entge- 
gen, denn, wie auf der Tagung bemerkt 
wurde, bedeutet ja Christi Botschaft selbst 
eine erste bedeutende Sdkularisierung in 
seiner Zeit. 

Die aus dieser Entwicklung gezogenen 
Konsequenzen waren je nach der Struk- 
tur der Lander und der Denomination 
mehr oder weniger radikal. Einigkeit be- 
stand im Willen, die Kirchen nicht in sich 
selbst ruhen und sich mit ihren Kernge- 
meinden geniigen zu lassen, sondern der 
Verpflichtung nachzukommen, den Fern- 
stehenden den Weg zu Christus und zur 
Kirche zu ermdglichen. 


Christlicher Lebensstil — ein Hindernis? 


Wie ernst dieser Auftrag genommen 
wurde, zeigte die Frage eines finnischen 
Pastors: Ist nicht der christliche Lebens- 
stil ein Hindernis fiir die Christen gewor- 
den? VerschlieBt er nicht dem Menschen 
der Industrie den Zugang? : 
Klaus von Bismarcks grundlegender, die 
Konferenz am starksten ansprechender 
Vortrag ging von den raumlichen, zeit- 
lichen und Denk-Veranderungen in 
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Europa aus und brachte konkrete Erfah- 
rungen tiber die notwendigen und prak- 
tisch erprobten Ergdnzungen der paro- 
chialen Seelsorge durch spezielle kirch- 
liche Zusammenfassungen einzelner Be- 
rufsgruppen und Betriebe. 


Im einzelnen wurde gefordert, daB die 
Verkiindigung nicht nur in theologisch- 
biblischer Sprache, sondern in den Formen 
der modernen Tiefenpsychologie (Ver- 
s6bhnung = Entneurotisierung) oder So- 
ziologie (Vers6hnung = Integration des 
einzelnen und seiner Gruppe) zu erfolgen 
habe. Eine solche Verkiindigung geschieht 
nicht nur in Lehrsd&étzen, sondern in der 
Bildung einer glaubenswiirdigen Gesell- 
schaftsordnung, in der der einzelne als 
Kind Gottes leben kann. Die kirchlichen 
Formen sind weithin den modernen Le- 
bensformen anpaGbar. So wurde von der 
hollandischen Hervormde-Kerk berichtet, 
daB die Jugendgruppen wiichsen, seitdem 
sie geistliche Lieder in der Form des Jazz 
und des Spirituals hatten. 


Zu den modernen Formen gehédrt eine 
stéarkere Laienaktivitat. Der Pfarrer der 
Church of the Saviour, einer kleinen 
selbstandigen Gemeinde in Washington, 
berichtete eingehend von der groBen 
Aktivitat der Laien, die alle nicht nur ein 
Verwaltungs- sondern auch ein seelsor- 
gerliches Amt an ihren Mit-Gemeinde- 
gliedern haben, so daGB kein grunds&atz- 
licher Unterschied zwischen professional 


ministers und non-professional ministers 
besteht. 


Besonders interessant war fiir uns Euro- 
paer der Vortrag von Dr. Kitagawa, der 
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eben von der Konferenz in Manila zurtick- 
kam und in &ahnlicher Weise von Asien 
wie aus Europa berichtete, daB sich die 
Verkiindigung zweckmaéBig von dem An- 
sprechen des einzelnen immer mehr auf 
die Einbeziehung ganzer Gruppen und 
deren Knotenpunkten in das christliche 
Leben umstellt. In Japan sind infolgedes- 
sen und im Gegensatz zu Amerika und 
Europa die GroBstadte eher dem Chri- 


stentum zugeneigt als die Landbevdlke- 
rung. 


Trotz Okumene: die Anglikaner ver- 
weigerten die Abendmahlsgemeinschaft! 


Mehr als eine Fiille solcher Einzelbeobach- 
tungen und Einzelbemerkungen ist bei 
der so breit angelegten Konferenz nicht 
herausgekommen. Schmerzlich war fiir 
den G6kumenisch Denkenden dabei das 
Verhalten der Anglikaner, vertreten u. a. 
durch den bedeutenden leidenschaftlichen 
religidsen Sozialisten Father Groser aus 
Ost-London, deren Betonung des Kulti- 
schen fiir protestantische Lebensweise 
fremd und z. T. schwer ertraglich war und 
die die Abendmahlsgemeinschaft selbst 
in dieser 6kumenischen Gemeinschaft mit 
uns andern verweigerten. 


Im ganzen aber vermittelte das briider- 
liche Zusammensein den Eindruck von 
einer unter den gleichen Anforderungen 
der industriellen Revolution wachen, 
christlichen, weltweiten Gemeinschaft. 


Harald Poelchau 
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$ozialpolitischer Zeitspiegel 


Christlicher ArbeiterkongreB gefordert 


Die Sozialausschiisse der christlich-demo- 
kratischen Arbeitnehmerschaft, die den 
Arbeitnehmerfliigel in der CDU reprasen- 
tieren, haben die Einberufung eines  all- 
gemeinen christlichen Arbeiterkongresses* 
fiir den Herbst dieses Jahres gefordert. 
Die Sozialausschiisse wollen mit einem 
solchen Treffen erreichen, da8 der Deut- 
sche Gewerkschaftsbund seine Haltung 
hinsichtlich der von vielen Stellen gefor- 
derten parteipolitischen Neutralitat tiber- 
priift. Bekanntlich ist es im Deutschen 
Gewerkschaftsbund tiber dieser Frage zu 
schweren Auseinandersetzungen gekom- 
men, nachdem zuniachst die ,,Christlich- 
soziale Kollegenschaft im DGB“, der vor 
allem. katholische CDU-Mitglieder ange- 
héren, den leitenden Funktionaren des 
DGB und seiner Industriegewerkschaften 
vorgeworfen hatte, sie seien auf dem be- 
sten Wege, eine christliche Minderheit zu 
vergewaltigen und damit die Spaltung der 
Einheitsgewerkschaft einzuleiten. 


Der Bundesminister fiir Arbeit und So- 
ziale Ordnung, Theodor Blank, hat zu 
einer Verscharfung der Spannungen da- 
durch beigetragen, daB er vor dem Bun- 
destag androhte, den DGB zur Neutrali- 
tat zu zwingen oder die Konsequenzen 
ziehen zu wollen. Blank hat inzwischen 
erklart, daB er — obwohl seine Rede vor 
dem héchsten Parlament der Bundesrepu- 
blik gehalten wurde — nicht als Minister, 
sondern als Vorstandsmitglied der CDU- 
Sozialausschiisse gesprochen habe. In Ge- 
werkschaftskreisen sowie auch in der 
SPD-Presse war ndmlich sofort gefragt 
worden, wie ein Minister denn jemand 
zu etwas zwingen kénne, wenn nicht durch 
ein Gesetz? Minister Blank hat solche Be- 
hauptungen mit dem Hinweis zurlickge- 
wiesen, es handele sich um eine béswillige 
Unterstellung. Allerdings zwinge der DGB 
viele Arbeitnehmer, die Konsequenzen zu 
ziehen, wenn er nicht zur parteipolitischen 
Neutralitét zuriickfinde und von seinem 
Kampf mit unfairen Mitteln Abstand 
nehme, erklarte Blank. 


Inzwischen scheinen die CDU-Sozialaus- 
schiisse gewisse Vorstellungen dartiber zu 
haben, wie sie in Zukunft die Gewerk- 
schaften beurteilen und wie sie in inner- 


gewerkschaftliche Auseinandersetzungen 
eingreifen sollen. Einen Kompromi£ 
scheint man sich jetzt nicht mehr in der 
Form einer Fraktionsbildung im DGB zu 
denken, sondern in der Reprasentation des 
CDU-Fliigels in den Fiihrungsgremien des 
DGB und seiner Gewerkschaften. Einzel- 
heiten sind hier noch nicht bekannt ge- 
worden. Zumindest aber will man wohl 
erreichen, daB iiberall dort, wo der erste 
Vorsitzende einer Gewerkschaft der SPD 
angehort, der zweite Platz einem CDU- 
Mann gehort. In Schwerpunkten, wie etwa 
Bischofssitzen der Katholischen Kirche, 
soll der erste Platz in der Regel einem 
CDU-Mitglied gehéren. 


Die Ankiindigung eines ~,allgemeinen 
christlichen Arbeiterkongresses“, auf dem 
die CDU-Sozialausschiisse wohl diese For- 
derungen vortragen wollen, ist in weiten 
Kreisen der Arbeitnehmerschaft wie auch 
in konfessionellen Organisationen auf er- 
hebliche Kritik gestoBen. Die .Christlich- 
soziale Kollegenschaft im DGB“ hat die 
Teilnahme an einem solchen KongreB ab- 
gelehnt. In der Presse ist diese Ablehnung 
darauf zuriickgefiihrt worden, daB an 
einem christlichen ArbeiterkongreB auch 
Vertreter der ..Christlichen Gewerkschafts- 
bewegung Deutschlands“ (CGD) teilneh- 
men wiirden, die 1955 aus der Einheitsge- 
werkschaft ausgeschert sind. Es bestiinde 
also die Gefahr, daB ein solcher Arbeiter- 
kongre8 letztlich zu einer Demonstration 
gegen die Einheitsgewerkschaft gemacht 
werde. Die Christlich-soziale Kollegen- 
schaft hat jedoch erklart, daB sie am Ge- 
danken der Einheitsgewerkschaft fest- 
halte, wenn auch scharfe Kritik an dem 
derzeitigen politischen Engagement der 
Spitzen im DGB und seinen Industriege- 
werkschaften geiibt wiirde. — Inzwischen 
ist ein erstes Gesprach zwischen Mitglie- 
dern des Geschaftsfiihrenden Bundesvor- 
standes des DGB und Vertretern der 
Christlich-sozialen Kollegenschaft im DGB 
tiber die Frage der parteipolitischen Neu- 
tralitat der Gewerkschaften gefiihrt wor- 
den, an dem von Seiten des DGB der Erste 
Vorsitzende Willi Richter und dessen Stell- 
vertreter Bernhard Tacke und von Seiten 
der Kollegenschaft Pater Dr. Herbert Rei- 
chel und der Geschaftsfiihrer der Kolle- 
genschaft, Heckhausen, teilnahmen.— Wie 
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wir erfahren, will auch Bundesarbeitsmi- 
nister Blank mit dem DGB sprechen. In 
einem Interview mit dem INDUSTRIE- 
KURIER hat Blank am 19. Juli seine Be- 
reitschaft zu einem ,,abschlieBenden* Ge- 
sprach zu erkennen gegeben, in dem er 
vom Deutschen Gewerkschaftsbund Ga- 
rantien fiir die Einhaltung der parteipoli- 
tischen Neutralitéat fordern will. Blank 
kiindigte an, daB er sich im Falle des 
Scheiterns dieses Gesprdches fir die 
Griindung einer neuen gewerkschaftlichen 
Organisation auBerhalb des Deutschen Ge- 
werkschaftsbundes einsetzen wolle. 


Der Bundesarbeitsminister antwortete mit 
diesen AuBerungen gleichzeitig auf ein 
Angebot des DGB-Vorstandes an die So- 
zialausschiisse der CDU, ein Gespridch 
uber die gegenwartigen Spannungen zu 
fihren, das Bernhard Tacke als DGB- 
Bundesvorstandsmitglied an Johannes 
Albers, den derzeitigen Vorsitzenden der 
Sozialausschiisse, gerichtet hatte. Der Bun- 
desvorstand des Deutschen Gewerkschafts- 
bundes hatte am 15. Juli in Diisseldorf 
hierzu erklart, daB ,,die Aufrechterhaltung 
der gewerkschaftlichen Einheit bei freier 
demokratischer Meinungsbildung im DGB 
und seinen angeschlossenen Gewerkschaf- 
ten unser oberstes Ziel...“ sei. 


Eine interessante Nuance tragt der INDU- 
STRIEKURIER, das offizielle Organ des 
Bundesverbandes der Deutschen Industrie, 
zur Debatte uber die innere Situation der 
Gewerkschaften bei. In seiner Ausgabe 
vom 22. Juli schreibt das Blatt: ,,.Mégen 
auch nicht alle Sozialisten im DGB die 
Sozialdemokratisierung der Ejinheitsge- 
werkschaft im Wehnerschen Sinne billi- 
gen, darin werden sie einig sein, daB dem 
zerspaltenen und uneinigen nichtsoziali- 
stischen Fliigel ein gréBerer, neutralisie- 
render EinfluB nicht eingeraumt zu wer- 
den braucht und daB man ihn zumindest 
in entscheidenden Momenten auch weiter- 
hin ungestraft tiberspielen darf. Die CDU- 
Abgeordneten, die sich wie Winkelheide 
zur ,Christlichen Gewerkschaftsbewegung 
Deutschlands‘ (CGD) bekennen, haben im 
Bundestag, als Minister Blank sich wegen 
seiner Vorwiurfe an den DGB verteidigen 
muB8te, ihre Chance verschlafen, sich fiir 
die Koalitionsfreiheit der Arbeitnehmer 
einzusetzen. Das Bulletin der Bundesre- 
gierung wiederum hat es vorgezogen zu 
verschweigen, daB statt dessen Frau Ka- 
linke als prominentes Mitglied der Ver- 
einigung weiblicher Arbeitnehmer (VWA) 
in die Bresche gesprungen ist. Sie sagte 
das, was Winkelheide hatte sagen miissen, 
daB ndmlich die verfassungsrechtlich ga- 
rantierte Koalitionsfreiheit ,nicht nur den 
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Traum oder die Realitét der Einheitsge- 
werkschaft zulaBt, sondern auch die Orga- 
nisation all der Krifte, die meinen, auch 
im Gewerkschaftsleben ihren Standort so 
deutlich machen zu sollen, wie sie das bei 
der Wahl einer politischen Partei tun‘.. .“. 


Ergebnisse von der Sozialwahl 1958 


Die endgiiltigen Wahlergebnisse der So- 
zialwahl 1958 lagen bei RedaktionsschluB 
dieser Nummer immer noch nicht vor. Wir 
sind aber in der Lage, wenigstens einige 
wichtige Teilergebnisse zu ver6ffentlichen. 
Am 6., 7. und 8. Juni 1958 haben trotz aller 
vorausgehenden Bemiihungen um Listen- 
einigung an vielen Stellen Urwahlen zu 
den Selbstverwaltungsk6rperschaften der 
Versicherungstrager stattgefunden. Nach- 
dem Einigung iiber die Aufstellung der 
Kandidaten nicht erzielt werden konnte, 
ist direkt gewahlt worden: 


bei der Bundesversicherungsanstalt fiir 
Angestellte (BfA); 


bei der Deutschen Angestellten-Kranken- 
kasse (DAK); 


bei der Barmer Ersatzkasse (BEK); 


bei der Kaufmdnnischen Krankenkasse 
Halle (KKH); 


bei der Berufskrankenkasse der Techniker 
(BdT); 


bei der Knappschaftsversicherung; 
bei der Bundespostbetriebskrankenkasse; 


bei der Ausfiihrungsbehoérde fiir Unfall- 
versicherung der Bundespost; 


bei zwei Allgemeinen Ortskrankenkassen; 
bei zwei Betriebskrankenkassen. 


Das Schwergewicht des Wahlkampfes lag, 
wie 1953, bei der Angestelltenversicherung 
und bei der Knappschaftsversicherung. 
Trotz der Bemiihungen der an der Wahl 
beteiligten Organisationen war die Wahl- 
beteiligung wesentlich niedriger als 1953. 
Hatten 1953 noch 1 450 000 Angestellte ihre 
Stimme zur Wahl der Vertreterversamm- 
lung der Bundesversicherungsanstalt fiir 
Angestellte abgegeben, so waren es in 
diesem Jahr nur 1 250 000. 


Insgesamt ist ein Trend der Wiahlerschaft 
zu den groBen gewerkschaftlichen Orga- 
nisationen festzustellen, wahrend die 


freien Listenvereinigungen — die 1953 be- 
trachtliche Erfolge erzielen konnten — 
eindeutige MiBerfolge verzeichnen muBten. 
In der Bundesversicherungsanstalt fiir 
Angestellte (BfA) zum Beispiel konnte die 
Deutsche Angestelltengewerkschaft (DAG) 
mit 53,11 Prozent der Wahlerstimmen den 
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Léwenanteil buchen, wihrend der Deut- 
sche Gewerkschaftsbund 24,44 Prozent er- 
hielt. Die Barmer Ersatzkasse zeigt ein 
ahnliches Ergebnis. Hier bekam die DAG 
42,36 Prozent und der DGB 18,44 Prozent. 
wahrend die anderen Listen, wie der Deut- 
sche Handlungsgehilfen-Verband (DHV) 
mit 12,06 Prozent und der Verband weib- 
licher Angestellter (VWA) mit 5,52 Pro- 
zent, zuriickgedringt wurden. Lediglich in 
der Barmer Ersatzkasse konnte eine freie 
Listenvereinigung (Fries/Lehner) mit 16.55 
Prozent im Re:nen bleiben. Die Deutsche 
Angestelitengewerkschaft kommentierte 
ihren Wahlsieg mit dem Slogan: .Die An- 
standigen gewannen“... 


Probleme der Krankenversicherungs- 
reform 


Die Aussprache iiber die Reform der ge- 
setzlichen Krankenversicherung ist in vol- 
lem Gang. Der Bundesarbeitsminister will 
die Debatte ausreifen lassen, dann den Re- 
ferentenentwurf seines Ministeriums der 
Offentlichkeit unterbreiten und anschlie- 
Bend den tiberpriften Entwurf dem Bun- 
deskabinett zuleiten. Dann hat der Bun- 


destag das Wort. Vor 1960 diirfte das Ple-; 
num das groBe Reformwerk der gesetz-/' 


lichen Krankenversicherung kaum —— 
schieden kénnen. 


Gegenwartig sind 80 Prozent der Bev6l- 
kerung der Bundesrepublik Mitglieder der 
verschiedenen Institutionen der gesetz- 
lichen Krankenversicherung, 12,5 Prozent 
der Bevoélkerung haben sich einer privaten 
Krankenversicherung angeschlossen, 5 
Prozent sind ohne Krankenversicherungs- 
schutz und 2,5 Prozent werden von der 
Fiirsorge betreut. Die gesetzliche Kran- 
kenversicherung betrifft also im wahrsten 
Sinne des Wortes nahezu _ ,Jedermann”*. 
Im Rahmen der Sozialreform soll nun die 
gesetzliche Krankenversicherung, deren 
Einfiihrung zu den gréBten sozialen Re- 
formwerken der Bismarckschen Ara ge- 
hérte, an die véllig veradnderten gesell- 
schaftlichen, <ozialen und wirtschaftlichen 
Verhaltnisse der Bundesrepublik angepaBt 
werden, wobei nach Auffassung z. B. des 
Deutschen Industrieinstituts die Kosten- 

frage im Vordergrund steht. Die Kosten- 

grenze der gesamten gesetzlichen Sozial- 

versicherung sei mit 27 bis 28 Prozent der 
Bruttoléhne und -gehdlter fiir die Be- 
triebe und die Versicherten erreicht, hei6bt 
es im ,Schnelldienst*. Die Auseinander- 

setzung tiber die Reform der gesetzlichen 
Krankenversicherung miisse mit dieser Ge- 


samtbelastung rechnen. 


- 


Minister Erhard- 
Die Preise sind fester 


Bei der Debatte tiber die Wirtschaftsent- 
wicklung der Bundesrepublik am 3. Juli 
im Bundestag in Bonn stellte Bundeswirt- 
schaftsminister Ludwig Erherd fest. dai 
der Pulsschlag der deutschen Wirtschaft 
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etwas schwacher geworden sei. Dies habe 
aber keinesfalls nur Nachteile, sagte der 
Minister, sondern trage zu einer Preis- 
stabilisierung bei. 


Die Deutsche Bundesbank hat in ihrem 
Monatsbericht fiir Juni 1958 gleiche Fest- 
stellungen gemacht. Die Preisentwicklung 
sei in der Berichtsperiode deutlicher als 
bisher durch preisdriickende Tendenzen 
gekennzeichnet. Allerdings sei auf der 
Konsumentenebene ein genereller Preis- 
riickgang auch in der letzten Zeit noch 
nicht zu verzeichnen gewesen. Immerhin 
sei der Index der Einzelhandelspreise zum 
erstenmal seit dem Herbst des vergange- 
nen Jahres nicht weiter gestiegen. 


Die Deutsche Bundesbank kommt in ihrem 
Bericht zu dem Ergebnis, daB die in den 
letzten Monaten deutlich erkennbare Ruhe 
in der Lohnentwicklung die allmdhliche 
Stabilisierung des Preisniveaus geférdert 
habe. Eine M&éGBigung in der Lohnpolitik 
liege auch im Interesse der Aufrechterhal- 
tung eines hohen Beschaftigungsniveaus. 
Nach Meinung der Bundesbank kénnten 
iiberhéhte Lohnsteigerungen in der gegen- 
wartigen Konjunkturlage leicht die Inve- 
stitionstatigkeit gefahrden. 


Tarifkiindigungen und Lohnerhéhungen 


Die Industriegewerkschaft Druck und Pa- 
pier und die Arbeitsgemeinschaft der gra- 
phischen Verbande des Deutschen Bundes- 
gebietes e. V. haben am 8. Juli in Kéln vor 
dem obersten Schlichtungsamt eine Ver- 
einbarung erzielt, nach der mit Wirkung 
vom 1. Juli 1958 der tarifliche Ecklohn von 
bisher DM 100,89 auf DM 107,40 wéchent- 
lich erhéht wird. Die Ortsklasse III wird 
von 94 auf 95 Prozent des tariflichen Eck- 
lohnes erhGht. Die Vereinbarung entspricht 
einer Lohnerhéhung um 6,4 Prozent. Die 
IG Druck und Papier hatte urspriinglich 
10 Prozent Erhéhung gefordert, wahrend 
das zentrale Schiedsgericht eine 5prozen- 
tige Lohnerhéhung vorgeschlagen hatte. 
In einer Urabstimmung hatten sich 80 Pro- 
zent der befragten Arbeitnehmer im gra- 
phischen Gewerbe gegen die Annahme 
dieses Schiedsspruches ausgesprochen. Das 
oberste Schiedsamt konnte trotzdem noch 
in letzter Stunde eine Einigung herbei- 
fiihren. — 


Unklarheiten bestehen in der Industriege- 
werkschaft Chemie-Papier-Keramik iiber 
die Gestaltung eines neuen Tarifvertrages. 
Fristgemaé8 sind fiir alle 13 Tarifgebiete 
der Bundesrepublik die Tarifvertrage zum 
30. April 1958 gekiindigt worden. Inzwi- 
schen sind neue Tarifvertrage fiir 12 von 
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13 Tarifgebieten der IG Chemie-Papier- 
Keramik abgeschlossen und unterzeichnet 
worden. Die Tarifpartner einigten sich auf 
Lohnerhéhungen zwischen 7 und 8 Prozent 
und auf Vertragslaufzeiten von 15 bis 18 
Monaten. Bis zuletzt war die Situation in 
Westfalen-Lippe offen, wo erst am 
28. Juli eine Vereinbarung fiir 40 000 Che- 
miearhbeiter erzielt wurde, die nun ab 
1. Juli 17—20 Pfennig mehr Stundenlohn 
erhalten. — Im Tarifgebiet Nordrhein 
wurde bis RedaktionsschluB keine Eini- 
gung erzielt. 


Die Arbeitslosigkeit in Westeuropa 


Einer Meldung des ,,Schnelidienstes* des 
Deutschen Industrieinstitutes entnehmen 
wir, daB in fast allen Staaten Westeuropas 
im Jahre 1957 Vollbeschaftigung herrschte, 
die nach den internationalen Ma8staében 
erreicht ist, wenn die Arbeitslosenquote 
nicht mehr als 4 Prozent betragt. So waren 
1957 im Jahresdurchschnitt in Belgien 1,9 
Prozent aller Arbeitnehmer arbeitslos, in 
England 1,5 Prozent, in Schweden 1,8 Pro- 
zent, in Norwegen 1,4 Prozent und in der 
Bundesrepublik 3,4 Prozent. Nur in Italien 
(9 Prozent) und in Danemark (10,2 Prozent) 
war die Arbeitslosenquote wesentlich hé- 
her als in anderen Laéndern. Bis Mai 1958 
hat die Arbeitslosigkeit in den meisten 
Landern West-Europas etwas zugenom- 
men. Nur in der Bundesrepublik und in 
Danemark ist sie in diesem Zeitraum er- 
heblich gesunken, und zwar in West- 
deutschland um tiber 190 000 und in Dane- 
mark um rund 20 000. 


Interessant erscheint in diesem Zusam- 
menhang die Meldung, daB sich von 1950 
bis heute in der Bundesrepublik die Zahl 
der ,,Pendler“ (deren Wohn- und Arbeits- 
ort nicht die gleichen sind) verdoppelte. 
Wahrend 1950 noch 1,75 Mill. Berufstatige 
taglich 40 bis 60 km zwischen Wohnung 
und Arbeitsstaétte zuriicklegen muBten, 
sind es heute bereits 35 Mill. Mit 71 000 
»Pendlern“ liegt Frankfurt/M. an der 
Spitze aller westdeutschen Orte. 


Gewinne und Investitionen in der 
Landwirtschaft 


Einen Einblick in die Lage der Landwirte 
bietet alljahrlich der Geschaftsbericht der 
Landwirtschaftlichen Rentenbank, der 
allerdings seit dem Inkrafttreten des so- 
genannten ,,Griinen Plans“ der Bundes- 
regierung nicht mehr durch die instruk- 


tiven Zahlenzusammenstellungen wie frii- 


; 
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her erganzt wird. Der Bericht, der kiirz- 
lich vorgelegt wurde, betont, daB die 
Landwirte 1957 sehr hohe Produktions- 
ergebnisse verbuchen konnten. So lag zum 
Beispiel die Getreideernte 1957 bei glei- 
cher Anbauflaéche wie im Vorjahr um 13 
Prozent héher als der Durchschnitt der 
Jahre 1951—1955. Die Kartoffelernte er- 
reichte mit 26,29 Mill. t eine Héhe, die um 
7,6 Prozent tiber dem bisherigen Mittel 
lag. Die Milcherzeugung erreichte mit 17,26 
Mill. t und 3060 kg je Kuh einen neuen 
Nachkriegsrekord. An Schweinen wurden 
im Dezember 1957 mit 15,42 Mill. Tieren 
rund 1 Million mehr gezahlt als im Vor- 
jahr, obwohl die Schlachtungen im Laufe 
des Jahres um 1,25 Millionen Stiick zuge- 
nommen hatten. 


Die Verkaufserlése sind um rund 700 Mill. 
DM auf 15,66 Milliarden DM gestiegen. 
Andererseits erhéhten sich auch die Be- 
triebsausgaben um 880 Mill. DM auf 12,40 
Milliarden. Nach dem Bericht der Land- 
wirtschaftlichen Rentenbank verbleibt ein 
UberschuB der Einnahmen iiber die Aus- 
gaben in Héhe von 3,26 Milliarden DM. 


Die Kreditverpflichtungen der Landwirte 
haben sich 1956/1957 um rund 950 Mill. DM 
erhoht, das sind 5 bis 10 Prozent weniger 
als in den beiden Vorjahren. Es sei jedoch 
zu beachten, erlautert der Bericht, daB die- 
sen neuen Verpflichtungen ein entspre- 
chender Zugang an Investitionen, Maschi- 
nen usw. gegeniiberstehe. Das steigere die 
Leistungsfahigkeit der Héfe erheblich. 


Die soziale Lage berufstatiger Frauen 
und Miitter 


Die vom Bundesfamilienministerium vor- 
gesehene Erhebung iiber den Umfang der 
Erwerbstatizkeit von Frauen mit Kindern 
— die Erhebung soll die Grundlage fiir 
eine erweiterte Sozialgesetzgebung ab- 
geben — lenkt den Blick auf die Situation 
der berufstatigen Ehefrauen und Mitter 
in der Bundesrepublik. Die Annahme, 
diese Frauen arbeiteten nur zur Erhéhung 
des Lebensstandards, also fiir den Kihl- 
schrank, den Fernsehapparat oder den 
Pelzmantel, wird von den Tatsachen nicht 
bestatigt. Nur zu oft miBt man die all- 
gemeine soziale Lage an dem zweifellos 
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guten Einkommen eines Facharbeiters 
oder Bergmannes, iibersieht aber dabei, 
daB neben diesen Berufsgruppen eine 
groBe Zahl von kleinen Angestellten und 
Hilfsarbeitern vorhanden ist, deren ge- 
ringes Einkommen die Erwerbsarbeit der 
Frau einfach nétig macht. 

Es gibt natiirlich auch Frauen, die aus 
Neigung oder innerer Berufung nach der 
EheschlieBung die ihnen liebgewordene 
Tatigkeit auBerhalb des Hauses beibe- 
halten, ohne daB echte finanzielle Griinde 
dafiir sprachen. A»er es gibt auch solche 
— darauf weist lise Haun in der ,,Neuen 
Evangelischen Frauenzeitung“ ausdriick- 
lich hin —, bei denen der Verdienstausfall 
des Mannes infolge Krankheit, Invaliditat 
oder anderer Notstande voriibergehend 
oder fiir die Dauer zur Arbeitsaufnahme 
zwingen. Sind noch heranwachsende Kin- 
der im Haushalt, so bleiben diese sich 
weitgehend selbst iiberlassen. Der Berufs- 
tatigkeit der Miitter von Kleinkindern und 
schulpflichtigen Kindern sollte daher be- 
sondere Aufmerksamkeit zugewandt wer- 
den. Wenn nach einer statistischen Erhe- 
bung des Deutschen Ausschusses fiir das 
Erziehungs- und Bildungswesen jedes 
vierte bis fiinfte Kind in der Bundesre- 
publik tagsiiber ohne Mutter ist, so liegen 
die Gefahren fiir diese ,Schliisselkinder“ 
auf der Hand. Es sind nicht nur die Ge- 
fahren der GroBstadt, sondern auch die 
seelischen und geistigen Folgen der Ver- 
einsamung zu bedenken. 


Die zustindigen staatlichen Stellen, die 
Wohlfahrts- und Frauenverbande ver- 
suchen hier helfend einzugreifen. Sie wei- 
sen in Wort und Bild auf die Pflichten der 
Eltern und Miitter gegeniiber den ihnen 
anvertrauten Kindern hin. Aber sie den- 
ken auch an die Miitter selbst, die ihre 
Krafte ohne ausreichende Erholung ver- 
brauchen. Das  Miittergenesungswerk 
nimmt sich eines Teiles dieser Frauen an. 
Es gibt, freilich nur stellenweise und un- 
zureichend, eine Haus- und Familienpfilege, 
die fiir Abhilfe sorgt. Dariiber hinaus will 
sich jetzt das Bundesfamilienministerium 
ausreichende statistische Unterlagen ver- 
schaffen, um notwendige gesetzgeberische 
und verwaltungsmaBige MaBnahmen vor- 
zubereiten, die den sozialen Schutz der be- 
rufstatigen Frauen und Miitter wirksamer 
gestalten. 


politischen Zeitspiegel“ wurde folgendes Material ausgewertet: Evangelischer 


der Deutschen Arbeit- 


»Der Ang 5: ten-Gewerkschaft; 
Gewerkschafisb . estellte“, Zeitschrift der Deutschen Angestell 
“Gamliatnetitece ‘Kommentare’, herausgegeben von der Christlich-sozialen Kollegenschaft 
im DGB, und eigene Korrespondenzberichte. Die Redaktionsarbei 

geschlossen. 
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Leseratimmen 


,»Meines Erachtens betrachtet Frau Welter 
in ihrem Artikel ,Vorbereitung der Mad- 
chen auf Haushalt und Familie: Gelegen- 
heitsarbeit?‘ im Juni-Heft 1958 das auf- 
gegriffene Problem zu einseitig. Sie will 
das Madchen nur fir ihre Aufgabe als 
Hausfrau und Mutter vorbereiten, zieht 
aber nicht in Betracht, daB ein groBer Teil 
verheirateter Frauen, ja Miitter, berufs- 
tatig ist und gleichzeitig zwei voll- 
und gleichwertigen Lebensbereichen ge- 
recht werden muB. Eine Vorbereitung auf 
das Leben muB beide Bereiche in die Er- 
ziehung einbeziehen. Ein hoher Anteil 
Frauenberufsarbeit ist in allen Industrie- 
landern zu beobachten und ohne Zweifel 
auch in der Zukunft zu erwarten. 

Die Vorbereitung auf Ehe und Familie, die 
ubrigens nicht nur bei Madchen, sondern 
auch bei Jungen eine Rolle spielen sollte, 
kann nur in Zusammenhang mit den kinf- 
tigen Aufgaben des Menschen und seiner 
gesamten Erziehung gesehen werden. Hier 
scheint mir eine einseitige Sicht eher die 
Gefahr einer Belastung fiir Ehe und Fa- 
milie zu bringen als bei realistischer 
Schau und entsprechenden Folgerungen. 
Man sollte in der Erziehung versuchen, 
die Madchen in Haus und Beruf heimisch 
zu machen und ihnen Hilfen zur Bewéadl- 
tigung von Haus- und Berufarbeit zeigen. 
Sie sollten gerade lernen, das ,echtes 
Frauentum‘ nicht nur im hauslichen Kreis, 
sondern auch im Beruf zu leben ist und 


daB es auch hier Verpflichtung gegeniiber 
dem Menschen gibt. Auch die Fragen Mad- 
chenbildungsjahr, Soziales Bildungsjahr 
u.a. waren einer eingehenden Betrach- 
tung wert. Allerdings waren hier zuvor 
konkretere Angaben durch Frau Welter 
angebracht. 
Das vielschichtige Thema der Madchen- 
bildung kann nicht in einer Leserzuschrift 
behandelt werden, aber wie gerade der 
oben angefiihrte Artikel zeigt, diirfte es 
aktuell sein. Ich wiirde mich daher freuen, 
wenn Sie die hier aufgegriffenen Fragen 
in einem ausfiihrlichen Artikel behandeln 
kénnten.“ i 

Erika Bohl 


Hinweise zu den Autoren dieser Nummer ) 


Dr. phil. Joachim Matthes ist Sozial- 
referent der Evangelischen Akademie Loccum 
und Gesch&ftsfiihrer der Evangelischen Aktions- 
gemeinschaft fiir Arbeiterfragen Hannover. 
Anschrift: Loccum tUber Wunstorf (Hann.). 


Frére Adrien ist Mitarbeiter des Sozial- 
amtes der Evangelischen Kirche in Westfalen. 
Anschrift: Villigst lib. Schwerte/Ruhr. 


Sozialsekretédr Kurt Mehl ist Mitarbeiter 
des Amtes fiir den Offentlichkeitsdienst der 
Bremischen Evangelischen Kirche. Anschrift: 
Bremen, Ostertorsteinweg 57. 


*) Wir beschrinken unsere Hinweise auf die- 
jenigen Autoren, die wir unseren Lesern bis- 
her noch nicht bekannt gemacht haben. 


Hinweis: 


Die ,Andacht vor Unternehmern“ (in Nr. 7/7. Jahrgang) haben wir mit freundlicher 
Genehmigung der Schriftleitung von BOTSCHAFT UND DIENST abgedruckt. 


Den der Gesamtauflage beigefiigten Prospekt des Ring-Verlages empfehlen wir der. 


Aufmerksamkeit unserer Leser. 
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